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MEDIOBANCA: OGGI LA PREMIAZIONE
Il nostro AD Antonio Mazzara riceve il PREMIO MEDIOBAMCA per Screen Service

Milano, 30 maggio 2011

Questa mattina, nella sala convegni posta al piano terra dello storico edificio in via dei
Filodrammatici 3, a Milano, Antonio Mazzara ha ricevuto il PREMIO MEDIOBANCA dall'AD del
gruppo bancario, il dott. Alberto Nagel.

Durante la cerimonia, il nostro AD ha fatto una presentazione dell'azienda e vi comunico che
(parere personale) abbiamo fatto una splendida figura.

Complimenti a tutti.

COMUNICATO STAMPA

Vi allego il comunicato diffuso oggi

Fonte: Barabino & Partners

Screen Service riceve il “Premio Mediob 2011" alle imp di ich

Storie di successo su cui fare luce” con questo intento Mediobanca, alla sua quinta edizione del premio, ha
selezionato Screen Service Broadcasting Technologies e I'ha insignita del Premio Mediobanca 2011 alle
imprese dinamiche per la classe junior (da 50 a 499 dipendenti e da 50 a 330 milioni di euro di fatturato).

La selezione si & basata sull'esame dei dati di bilancio e del modello di business, su incontri con il
management e su alcune visite dei siti produttivi da parte dell'Ufficio Studi e R&S di Mediobanca e validata
da un Comitato Scientifico composto da autorevoli figure accademiche (i Professori Giorgio Basevi, Bruno
Contini & Marcello De Cecco).

In particolare, nel premiare Antonic Mazzara, Amministratore Delegato di Screen Service, I'AD di
Mediobanca Alberto Nagel ha sottolineato la capacita della Societa di affermarsi nei mercati competitivi a
livello internazionale e di investire in innovazione e ricerca & sviluppo, contribuendo a qualificare le
competenze italiane in segmenti ad elevato tasso tecnologico.

“Siamo molto orgogliosi per questo prestigioso riconoscimento — ha commentato Antonio Mazzara ricevendo
il premio — sia per l'istituzione da cui ci arriva sia per le motivazioni che rispecchiano perfettamente la nostra
cultura aziendale. |l dinamismo, infatti, inteso come innovazione tecnologica, ricerca & sviluppo, espansione



e ingresso in nuovi busi sono le nostre principali linee guida.”

interr

“Ricevo questo premio a nome di tutti i dipendenti del Gruppo che rappresentano un eccellenza e che con il
loro impegno quotidiano hanno fatto di Screen Service una societa di successo”.

Nella categoria senior (oltre 499 dipendenti) & stata invece premiata DiaSorin, con sede a Saluggia (VC) che
produce e commercializza kit per la diagnostica in vitro.
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Antonio durante la presentazione

dopo la premiazione, con il dott. Nagel il team di supporto: |a nostra Carla Sora (CFO),
Stefania Bassi ed Elena Bacis della Barabino
& Partners
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