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CIBBNSAIVICe

IT WORKS

Attestazione del Bilancio di esercizio ai sensi dell’art. 81- ter del Re olamento Consob nr. 11971
del 14 maggio 1999 e successive modifiche ed integrazioni

Il sottoscritto Fabrizio Redaelli, in qualita di Presidente di Consiglio di Amministrazione e la

dott.ssa Carla Sora, in qualita di dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili

societari di Screen Service Broadcasting Technologies S.p.A., attestano, tenuto conto di quanto

previsto dall’art. 154-bis, commi 3 e 4, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58:
I'adeguatezza in relazione alle caratteristiche dell'impresa;

I'effettiva applicazione delle procedure amministrative e contabili per la formazione del
bilancio annuale nel corso dell’esercizio 2012.

Si attesta inoltre che:
il bilancio annuale di Screen Service Broadcasting Technologies S.p.A per I'esercizio 2012, che
riporta un totale attivo pari ad Euro 114.340.748, una perdita netta pari ad Euro 18.761.386 ed
un patrimonio netto pari ad Euro 62.544.023:

€ redatto in conformita ai principi contabili internazionali applicabili riconosciuti nella

Comunita Europea ai sensi del regolamento (CE) n. 1606/2002 del Parlamento Europeo e
del Consiglio del 19 Luglio 2002, nonché ai provvedimenti emanati in attuazione dell’art. 9
del D. Lgs. n 38/2005.
corrisponde alle risultanze dei libri e delle scritture contabili;
& idoneo a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale,
economica e finanziaria dell’Emittente.
La relazione sulla gestione contiene riferimenti agli eventi importanti che si sono verificati
nell’esercizio e alla loro incidenza sul bilancio annuale, la situazione dell’Emittente, unitamente
ad una descrizione dei principali rischi e incertezze cui & esposta.
La relazione sulla gestione comprende, altresi, un'analisi attendibile delle informazioni sulle
operazioni rilevanti con parti correlate.

Firma del Pre ministrazione Firma del dirigente preposto
alla redazione dei documenti
contabili societari

Brescia, i 7 gennaio 2013.

SCREEN SERVICE BROADCASTING TECHNOLOGIES SpA
Via G DiVittorio 17 25125 Brescia ltaly Tel +39 030 57831 Fax +39 030 5783888 E mail: info@screen.it www.screen.it
CF eP.IVAIT02235770241 RE A.BS 458947 Cap. Soc. € 13.190.476,00 int vers.
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(B8N S8Ivice

IT WORKS.

Attestazione del Bilancio consolidato ai sensi dell’art. 81- ter del Re olamento Consob nr. 11971
del 14 ma io 1999 e successive modifiche ed inte razioni

Il sottoscritto Fabrizio Redaell, in qualita di Presidente di Consiglio di Amministrazione e la

dott.ssa Carla Sora, In qualita di dirigente preposto alla redazione dei documenti contabil

societari di Screen Service Broadcasting Technologies S.p.A., attestano, tenuto conto di quanto

previsto dall’art. 154-bis, commi 3 e 4, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58
I'adeguatezza in relazione alle caratteristiche dell'impresa;

I'effettiva applicazione delle procedure amministrative e contabili per la formazione del
bilancio consolidato nel corso dell’esercizio 2012.

Si attesta inoltre che
Il bilancio annuale consolidato del “Gruppo Screen Service” per I'esercizio 2012, che riporta un
totale attivo consolidato pari ad Euro 126.018 migliaia, una perdita netta consolidata pari ad
Euro 17 924 migliaia ed un patrimonio netto consolidato pari ad Euro 59.009 migliaia:

€ redatto in conformita ai principi contabili internazionali applicabili riconosciuti nella

Comunita Europea ai sensi del regolamento (CE) n. 1606/2002 del Parlamento Europeo e
del Consiglio del 19 Luglio 2002, nonché ai provvedimenti emanati in attuazione dell’art. 9
del D Lgs n 38/2005.

corrisponde alle risultanze dei libri e delle scritture contabili;

¢ idoneo a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale,
economica e finanziaria dell’emittente e dell'insieme delle imprese incluse nel
consolidamento.

La relazione sulla gestione contiene riferimenti agli eventi importanti che si sono verificati
nell esercizio e alla loro incidenza sul bilancio annuale, la situazione dell’Emittente e delle societa
incluse nell’area di consolidamento e una descrizione dei principali rischi e incertezze cui &
esposta.

La relazione sulla gestione comprende, altresi, un'analisi attendibile delle informazioni sulle
operazioni rilevanti con parti correlate.

Firma del Presid inistrazione Firma del dirigente preposto
alla redazione dei documenti

ntabili ciet i

Brescia, Ii 7 gennaio 2013

SCREEN SERVICE BROADCASTING TECHNOLOGIES SpA
Via G Di Vittorio, 17 25125 Bres ia lialy Tel +39 030 57831 Fax +39 030 5783888 E-mal info@screen.it www screen.it
CF eP.IVAIT02235770241 RE A BS 458947 Cap. Soc. €13.190.476 00 int vers.
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SCREEN SERVICE BROADCASTING TECHNOLOGGIES SPA
Sede LEGALE Via G, Di Vittorio 17 — 25125 Brescia
Capitale Sociale €uro 13.190.476,00 i.v.

C.F. e P. Iva 02235770241

FkREE

- RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE
ALL’ASSEMBELA DEGL] AZIONISTI
Ai sensi dellart. 153 del D. Lgs. 24 Febbraio 1998 n, 58,
e dell’art. 2429 del Codice Civile

Ak

“Signori Azionisti,

con la presente relazione il Collegio Sindacale riferisce sulla propria attivitd per
I*esercizio chiuso al 30 settembre 2012 come richiesto dalPart. 2429, del codice
civile e dell’art. 153 del D.Lgs. 24.2.1998 n. 58 e successive modifiche e dall’art.
19 D.Lgs 39/2010 tenuto conto dei principi di comportamento raccomandati dal
Consiglio Nazionale dei Dotfori Commercialisti ed Esperti Contabili e della
comunicazione Consob n. 1025564 del 6.4.2011 e successivi aggiornamenti.

I Collegio ha acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di competenza
sull’adeguatezza, in relazione alle dimensioni aziendali, della struttura
organizzativa della societd anche tramite raccolta di informazioni dai
responsabili delle funzioni aziendali e da incontri con la Societd di Revisione.

In relazione all’operato deila Societa sulle controllate, if Collegio nel richiamare
quanto indicato nella relazione al bilancio 30.09.2011 , rileva che in data 24 aprile
2012 il Consiglio di Amministrazione ha approvato una procedura finalizzata a
limitare I’autonomia di spesa alle Societd controllate efo soggette all'attivitd di

direzione e coordinamento della Societd contenente le modalith di

SSBT S.p.A.
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Relazioni (Dirigente Preposto, Collegio Sindacale, Societa di Revisione) 4,

informazione/approvazione preventiva per le operazioni di importo superiore ad
Euro 50.000.

Il Collegio a seguito dell’adozione di detta procedura ha segnalato al Presidente
del Consiglio di Amministrazione il mancato coordinamento fra le iniziative poste
in essere dal Consiglio della controllata Tivuitalia ¢ quello della capogruppo
chiedendo altresi il rafforzamento e la definizione delle modalitd di
comunicazione tra le controllate e la capogruppo.

1l Consiglio di Amministrazione ha nominato quale Amministratore incaricato al
sistema di controllo interno e di gestione dei rischi il Consigliere Valentino Bravi e
ha conferito delle procure, per lesercizio del potere di firma e con limite di
spesa, ai Dirigenti responsabili delle principali funzioni aziendali.

Abbiamo vigilato sull’adeguatezza del sistema di controllo interno , tramite
raccolta di informazioni, mediante: (i) la partecipazione alle riunioni del Comitato
controllo e rischi e operazioni con parti correlate, ¢ dell’Organismo di Vigilanza,
di cui & membro il Presidente del Collegio Sindacale, (i) Pesame della relazione
annuale del Comitato di Controllo e Rischi e Operazioni con Parti Correlate ¢ I’
analisi della relazione riepilogativa deil’internal audit che non evidenziano
criticitd, (iii) ’esame defla relazione dell’Organismo di Vigilanza che invita il
Consiglio di Amministrazione a deliberare in merito all’opportunita di procedere
con una significativa revisione ed aggiomamento del Modello per uniformatrlo
alle nuove previsioni dei reati introdotti dalla vigente normativa in materia, (iv)
rapporti informativi con gli Organi di controlio delle societd italiane controllate
sensi dei commi 1 e 2 dell’art. 151 del decreto legislativo 58/98, (v) Pattestazione

del bilancio d’esercizio ai sensi dell’art. 81-ter del regolamento Consob n. 11971

SSBT S.p.A.
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del 14 maggio 1999 e successive modifiche e integrazioni del Presidente del
Consiglio di Amministrazione e del Dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari.

Abbiamo constatato 'adeguatezza del sistema amministrativo contabile nonché
Iaffidabilit dello stesso a rappresentare correttamente i fatti di gestione mediante
Pottenimento di informazioni dai responsabili delle rispettive funzioni, il lavoro
svolto dalla Societd di Revisione, ed incontri con I’ Amministratore incaricato di
sovraintendere alla funzionalita del sistema di controllo interno e con il dirigente
preposto alla redazione def documenti contabili societari.

Alla luce dellentrata in funzione su tutte le arce aziendali del nuovo sistema
gestionale avvenuta progressivamente a partire dal mese di luglio 2012 e la cui
fase di implementazione & in conclusione , Iattivitd di valutazione ed analisi
dell’adeguatezza del sistema di controllo interno e gestione dei rischi & stata
pianificata dal Consiglio di Amministrazione entro la fine del mese di gennaio
2013.

M Collegio Sindacale, nel corso dell’esercizio si & riunito 11 volte , ha partecipato
direttamente ¢ tramite la persona del Presidente del Coliegio Sindacale a due
riunioni con il Comitato di Controllo e Rischi, a tre rinnioni del Comitato
Operazioni Parti Correlate , a cinque riunioni con I’Organismo di Vigilanza, ¢ ha
partecipato alle Assemblee della Societd, tenutesi il 31 gennaio 2012 per
Papprovazione del bilancio d’esercizio ed il 29 marzo 2012 per il rinnovo del
Consiglio di Amministrazicne

11 nuovo Consiglio di Amministrazione & attualmente composto da sette membri

di cui tre qualificati quali indipendenti; nelP’ambito del Consiglio di

SSBT S.p.A.
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Relazioni (Dirigente Preposto, Collegio Sindacale, Societa di Revisione) 4,

Amministrazione sono istituiti; (i) il comitato di controllo e rischi e operazioni con
parti correlate, (ii) il comitato per la remunerazione e pei le nomine.

Entrambi i comitati sono composti da tre amministratori non esecutivi due dei
quafi indipendenti. Abbiamo partecipato a ventuno riunioni del Consiglio di
Amministrazione nel corso delle quali gli Amministratori ¢i hanne portato a
conoscenza, ai sensi dell’art. 150 del D, Lgs. 58/98, delle attivita svolte e sulle
operazioni di maggior rilievo economico finanziario e patrimoniale effettuate dalla
societd e dalle sue controllate a cui si rimanda nel contenuto a quanto indicato nel
fascicolo relativo al bilancio chiuso al 30 settembre 2012,

1 Collegio Sindacale ha accertato la conformita alla legge, allo statuto e ai principi
di corretta amministrazione delle suddette operazioni, assicurandosi che le
medesime non fossero manifestamente imprudenti o azzardate, in contrasto con le
delibere assunte dall'Assemblea o tali da compromettere I'integrita del patrimonio
aziendale della societa.

Sono state effettuate operazioni significative ma non ricorrenti che hanno nel loro
complesso inciso negativamente sul risultato dell’esercizio, quali, ra le altre: (i)
svalutazione a seguito di Anpairment test dell’avviamento relativo alla Business
Unit Technologies & Services , (ii) la svalutazione della partecipazione detenuta in
Tivuitalia Spa, RRD USA Inc , (iii) P'accantonamento per svalutazione della
posizione creditoria di Interactive Group S.p.A., cliente della controllata Tivuitalia
Spa, per la parte di credito ceduta aila controllante SSBT.

Gli Amministratori hanno dato informativa su questi fatti straordinari nel fascicolo.
di Bilancio, da cui risulta che, in assenza delle operazioni non ricorrenti, il

risultato operativo gestionale della Societa avrebbe presentato un satdo positivo

SSBT S.pA.
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per € 2.764 migliaia.

Come evidenziato dal Consiglio di Amministrazione nel fascicolo di bilancio in
approvazione la societd ha ottenuto, dal Pool di banche finanziatrici un waiver;
relativo al contratto di finanziamento stipulato in data 28 luglio 2010 per
complessivi Euro 26.00 migliaia condizionato: (i) al parziale pagamento della rata
di giugno 2012 e di una waiver fee (ii) alla redazione di un nuovo piano
industriale.

Il Consiglio di Amministrazione ha approvato nel luglio 2012 il nuovo piano
industriale 2012/2016 del Gruppo finalizzato alla rinegoziazione del debito con le
banche finanziatrici.

Le trattative, anche per la concomitante Opa intervenuta, sono in essere.

Alla data di emissione della presente relazione il “Pool” di banche finanziatrici ha
rilasciato in data 18 dicembre 2012 una lettera non vincolante di impegno
all’emissione di un waiver , subordinata alla positiva delibera dei rispettivi organi
deliberanti, anche in relazione al mancato pagamento della rata scaduta il 31
dicembre 2012.

Nella lettera sono indicate, la tempistica, le condizioni e le modalitd neli’ambito
delle sofuzioni stragiudiziali della crisi di impresa ( R.D. 267/42 ), attraverso le
quali poter procedere, in assenza di eventi pregiudizievoli rilevanti, ad un nuovo
accordo per la definizione completa della ristrutturazione del debito in essere.

Per maggiori dettagli si rimanda a quanto indicato nel paragrafo “Gestione dei
flussi finanziari e rapporti con il sistema creditizio “ del fascicolo di bilancio.

Nel corso del secondo semestre fo scrivente Collegio ha sollecitato I’Organo

Amministrativo ad un costante monitoraggio dei flussi finanziari stante il

SSBT S.p.A.
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Relazioni (Dirigente Preposto, Collegio Sindacale, Societa di Revisione) 4,

manifestarsi di uno squilibrio finanziario della Societa e del Gruppo.
Successivamente, dopo la chiusura dell’esercizio, il Collegio ha chiesto al
Consiglio di Amministrazione I’adozione delle necessarie misure sia patrimoniali
che strategiche in grado di garantire la continuit aziendale.

In mancanza di precisi elementi, anche alla luce delle significative incertezze sui
flussi finanziari, il Collegio ritiene che, al fine di garantire la continuitd aziendale
sia necessario in concomitanza con la ristrutturazione del debito una adeguata
immissione di equity nelle forme tecniche pili opportune.

Non abbiamo riscontrato né ricevuto indicazioni dal Consiglio di
Amministrazione, dalla Societd di Revisione o dal Comitato per il Controllo
Interno e le Operazioni con parti Correlate in merito all’esistenza di operazioni
atipiche efo inusuali effettuate con terzi, parti correlate o societd infragruppo.

Gli Amministratori hanno fornito illustrazione nelle note esplicative al bilancio
consolidato del Gruppo SSBT e nelle note esplicative al bilancio separato di
SSBT S..A. delle operazioni di natwra ordinaria effettuate nel corso
dell’esercizio con parti correlate o societ? infragruppo. A tali docunenti rinviamo
per quanto di nostra competenza, ed in particolare per quanio concerne la
descrizione delle loro caratteristiche e dei relativi effetti economici e patrimoniali.
In relazione a tali operazioni, con Iausilio del Consiglio di Amministrazione e del
Comitato per il Controllo e Rischi ¢ Operazioni con Parti Correlate abbiamo
verificato Iesistenza ed il rispetto di procedure idonee a garantire che le stesse
siano concluse & condizioni congrue e rispondenti all’interesse della Societd.

Non sussistendone le condizioni, non & stata data alcuna informativa in ordine alle

operazioni atipiche e/o inusuali.

SSBT S.p.A.
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Le disposizioni impartite alle societa controllate, ai sensi dell’art. 114 comma 2
D.lgs. 58/1998 e successive modificazioni appaiono sufficientemente adeguate in
relazione alle dimensioni aziendali.

Nell’espletamento di tale attivitd di vigilanza il Collegio ha scambiato
informazioni con i corrispondenti organi delle Societi controllate.

Il Consiglio di Amministrazione non ha segnalato al Collegio né omissioni, né
fatti censurabili, né irregolaritd, ma, ha avviato una attivitd di indagine sui fatti
denunciati dal Collegio Sindacale, e su operazioni della passata gestione, ad esito
della quale, ha deliberato di conferire ai propri legali incarico per rilasciare parere
circa Pesistenza dei presupposti di legge per Desercizio di eventuali azioni a
tutela della Societd e degli Azionisti.

In relazione alla segnalazione effettuata dallo scrivente Collegio in data
21.10.2011 a Consob ai sensi dell’art. 149 comma 3 TUF , sallo stato la societa ha
ricevuto avviso di avvio procedimento sanzionatorio da parte dell’Autorita di
Vigilanza come indicato nella Relazione sulla Gestione a cui si rimanda per
specifica informativa.

E’ pervenuta al Collegio Sindacale in occasione dell’assemblea tenutasi il 31
gennaio 2012 , una denuncia ai sensi e per gli effetti dell’art. 2408 del Codice
Civile alla quale & stata data adeguata risposta nel corso della stessa assemblea.

In data 29 marzo 2012 lo stesso azionista nel corso del proprio intervento
assembleare ha nuovamente formulato denuncia ex. art, 2408 in relazione alla
mancata pubblicazione sia sul sito della societd che di Borsa Italiana degli allegati
contenenti I’elenco degli azionisti ai verbali di assemblea dell’anno 2008 del 2009

sia ordinaria che straordinaria oltre alla mancata pubblicazione dello statuto

SSBT S.p.A.
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approvato con verbale def 7 gennaio 2011.

Lo scrivente Collegio a seguito degli opportuni accertamenti dopo aver
riscontrato che lo statuto risulta pubblicato sul sito della societd ma non su quello
di Borsa Italiana, e che i verbali dell’assemblea ordinaria e siraordinaria del
28.01,2009 sono mancanti dei relativi allegati, ha richiesto alla societd di
provvedere all’integrazione della decumentazione per le parti mancanti sia sul
sito della societd che su quello di Borsa ftaliana.

La Societd in data 20 dicembre 2012 con apposito comunicato stampa ha
informato di aver provveduto in merito.

Nel corso dell’esercizio non sono pervenuti esposti.

Abbiamo esaminato il progetio del Bilancio di esercizio al 30 settembre 2012
redatto dagli Amministratori ai sensi di Legge e da questi comunicato al Collegio
Sindacale.

La Relazione sulla Gestione, illustrativa sia della gestione della capogruppo, sia
del gruppo, relativa all’esercizio chiuso al 30 settembre 2012 illustra altresi i fatti
di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell’esercizio e ’evoluzione prevedibile della
gestione.

Per quanto di nostra competenza, possiamo attestare che:

- le informazioni degli Amministratori nella Relazione sulla Gestione sono
ritenute adeguate;

- in relazione alla verifica annuale deli’avviamento e del valore di iscrizione
della partecipazione in Tivuitalia Spa il Consiglio di Amministrazione, nella
propria valutazione di fmpairment test & stato supportato da un professionista

esterno alla societa;

SSBT S.p.A.
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- ai sensi dell’art.2426 comma 5 codice civile non si rilevano motivi ostativi
alla capitalizzazione dei costi di sviluppo nel bilancio d’esercizio;

- la remunerazione degli Amministratori esecutivi & stabilita dal Consiglio
di Amministrazione, previa istruttoria del Comitato per la remunerazione e sentito
il parere del Collegio Sindacale , che nel corso dell’esercizio ha rilasciato ai sensi
dell’art. 2389 comma 3 i relativi pareri in merito alla remunerazione attribuita ad
Amministratori investiti di particolari cariche.

La Societ ha aderito e si & conformata al Codice di Autodisciplina predisposto da
Comitato per la Corporate Governance delle societd quotate alla Borsa Italiana
come risulta dalla apposita relazione del Consiglio di Awmministrazione sul
governo societario,

In ottemperanza a quanto disposto dal Codice di Autodisciplina, il Collegio
Sindacale ha riscontrato la corretta applicazione dei criteri e delle procedure
d’accertamento adottati dal Consiglio di Amministrazione per valutare
I’indipendenza dei propri membri nonché verificato il possesso da parte dei singoli
membri del Collegio dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di
Autodisciplina,

11 Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21 dicembre 2012 ha provveduto
alla modifica dello statuto sociale a seguito del recepimento delle disposizioni in
materia di equilibrio dei generi di cui all’art. 147-ter comma 1 ter D, Lgs 58/98.
Per quanto atticne ai compiti di controllo sulla contabilita e sui bilanci,
consolidato e di esercizio, ricordiamo che, & norma del D. Lgs. 58/98, essi sono

affidati alla Societd di Revisione.

SSBT S.p.A.
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Gli incarichi ed i compensi attribuiti alla Societd di Revisione
PriceWaterhouseCoopers S.p.a.,  risultano essere indicati analiticamente nel
paragrafo ( “Altre inforimazioni “ nella Relazione sulla Gestione al bilancio

chiuso al 30 settembre 2012).

Nel corso dell’esercizio 2012, SSBT S.p.A. non ha conferito incarichi a soggetti
legati da rapporti continuativi a PriceWaterhouseCoopers S.p.A. efo a societd
appartenenti alla rete della medesima.

Dalla vigilanza del Collegio Sindacale sull’indipendenza della Societd di
Revisione svolta ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. 39/2010 non sono emersi aspetti
critici da segnalare.

La Societd di Revisione ha pubblicato sul proprio sito internet, come previsto
dall’art. 18 del D.Lgs 39/10 la propria Relazione di Trasparenza, di cui il Collegio
Sindacale ha preso visione.

La societd di revisione ha rilasciato in data 7 gennaio 2013 , la relazione ai sensi
dell’art. 14 del D. Lgs n. 39/10 nella quale attesta che il bilancio d’esercizio &
conforme agli International Financial Reporting Standards (IFRS) adottati
dall’Unione Europea, nonché ai provvedimenti emanati in attuazione all’art. 9 del
D.Lgs. N. 38/05 , & redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero ¢
corretto la situazione patrimoniale e finanziaria, il risultato economico e i flussi di
cagsa della Societa.

La Societd di revisione ritiene altresi che la relazione sulla gestione e le
informazioni di cui al comma I lettere c), d), f), 1), m), e al comma 2, letfera b)
dell’art. 123-bis del D.Lgs n. 58/98 presentate nelia relazione sul governo

societario e gli assetti proprietari sono coerenti con il bilancio d’esercizio della
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270

Societd.

Evidenziamo che nella Relazione della Societd di Revisione & contenuto il
seguente richiamo d’informativa “~segnaliamo che la Societd ha chiuso 'esercizio
al 30 settembre 2012 con wma perdita netta di Ewro 18.761 migliaia e che
presenta, a tale data, una posizione finanziaria netta negativa di Euro 25.855
migliaia; inolire non sono stati vispestati i covenant finanziari relativi al
finanziamento in Pool in essere gli Istituti di Credito. Segnaliamo quanto decritto
al paragrafo * Analisi del presupposto di contimiita aziendale” della velazione
sulla gestione e richiamato nelle note esplicative e al paragrafo * Gestione dei
flussi finanziari e rapporti con il sistema creditizio © della relazione sulla
gestione, in merito alle circostanze che evidenziano wna significativa incertezza
che pud far sorgere dubbi sulla capacite di continuare ad operare sulla base del
presupposto della continuitd aziendole e alla conclusione raggiunta circa
Vadozione di tale presupposto nella redazione del bilancio-”. 1t Collegio
Sindacale per quanto di propria competenza ritiene di condividere tale richiamo di
informativa e quindi I’importanza ai fini della continuitd aziendale della Societd
della stipula dell’accordo di ristrutturazione del debito { Manovra Finanziaria) con
le banche finanziatrici nonché una adeguata immissione di equity nelle forme
tecniche pil opportune,

Nel corso delle riunioni tenutesi con la Societd di Revisione ai sensi dell’art. 150
comma 3 del D. Lgs 58/98 non sonc emersi aspetti rilevanti o degni di
segnalazione ad eccezione della valutazione del presupposte della continuitd
aziendale , né sono state rilevate carenze significative nel sistema di controllo

interno in relazione al processo di informativa finanziaria ai sensi dell’art. 19 del

SSETS.p.A.




D.Lgs.39/2010.

Il mandato conferito al Collegio Sindacale dall’Assemblea del 26 gennaio 2010
viene a scadere con I’ Assemblea convocata per Papprovaziene del bilancio al 30
seftembre 2012.

1l Collegio Sindacale invita pertanto i Signori Azionisti ad assumere le
determinazioni di competenza per la nomina del Collegio Sindacale.

Sulla base di quanto sopra riportato, a compendio dell’attivita di vigilanza svolta
nell’esercizio, il Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 153, comma 2, D.Lgs. 58/98,
per i profili di propria competenza e sulla base delle informazioni assunte, preso
atto della relazione rilasciata dalla societd di revisione sul bilancio d’esercizio
chiuso al 30 setternbre 2012 che esprime un giudizio positivo contenente il
richiamo di informativa gid indicato, concorda con la proposta formulata dal
Consiglio di Amministrazione all’Assemblea in merito al ripianamento della
perdita d’esercizio.

Brescia, 7 gennaio 2013

1] Collegio Sindacale
Rﬂg Ornella Archetti (Presidente)
bethy
arl old1 (Sindaco Effettivo)
e
Dgtt. Ric oAll daco Effettivo)
SSBT S.pA.
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SCREEN SERVICE BROADCASTING TECHNOLOGIES SPA
VIA G. DI VITTORIOQ 17 - 25125 BRESCIA
Capitale Sociale Euro 13.190.476 i.v.
C.F. e P.Iva 02235770241

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL BILANCIO

CONSOLIDATO AL 30 SETTEMBRE 2012

Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione di Screen Service Broadecasting
Technologies S.p.A., ha predisposto ed approvato il bilancio consolidato al 30
settembre 2012, in conformita al D.Lgs. 9 aprile 1991 n. 127, ed & redatto in
conformitd agli IFRS in vigore, nonché ai provvedimenti emanati in attuazione
delf’art. 9 del D.Lgs. 38/2005,

1 Collegio Sindacale ha svolto, nel corso dell’esercizio, I’attivita di vigilanza e
controllo prevista dalla legge, ed & stato informato dal Consiglio di
Amministrazione della capogruppo sulle operazioni, di maggior rilievo
economico, finanziario e patrimoniale effettuate nell’ambito dei rapporti di
gruppo.

Abbiamo controllato che le operazioni deliberate e poste in essere fossero
conformi alla legge ¢ non fossero in contrasto con le delibere assembleari o in
potenziale conflitto di interessi e fossero improntate a principi di correita
amministrazione,

In relazione alle verifiche sulle attivitd svolte dal Collegio Sindacale si rimanda,
per gli approfondimenti, alla nostra relazione sul bilancio della capogruppo
emessa in data odierna.

Il Collegio segnala che sonc state effettuate delle svalutazioni ¢ degli

accantonamenti significativi ma non ricorrenti che hanno inciso negativamente
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sul risultato dell’esercizio. Gli Amministratori hanno dato informativa su questi
fatti straordinari nel fascicolo di Bilancio, da cui risulta che, in assenza delle
operazioni non ricorrenti, il risultato operativo gestionale del Gruppo avrebbe
presentato un saldo positivo per Euro 2.943 migliaia.

Per quanto attiene ai compiti di controllo sul bilancio consolidato, ricordiamo che,
a norma del D.Lgs 5898, essi sono affidati alla Societa di Revisione
PriceWaterhouseCoopers S.p.A,

Evidenziamo che nella Relazione della Societd di Revisione & contenuto il
seguente richiamo d’informativa “-segnaliamo che il Gruppo ha chiuso l'esercizio
al 30 settembre 2012 con una perdita netta di Euro 18.463 migliaia e che
presenta, a tale data, una posizione finanziaria netta negativa di Furo 38815
migliaia; inoltre non sono stali rispettati i covenant finanziari relativi al
Sfinanziamento in Pool in essere gli Istituti di Credito. Segnaliamo quanto
decrittoal paragrafo ' Analisi del presupposto di continuita aziendale” della
relazione sulla gestione e richiamato neile note esplicative e al paragrafo *
Gestione dei flussi finanziari e rapporti con il sistema creditizio * della relazione
sulla gestione, in merito alle circostanze che evidenziano una significativa
incertezza che puo far sorgere dubbi sulla capacita di continuare ad operare sulla
base del presupposto della continuita aziendale e alla conclusione raggiunta circa
l'adozione di tale presupposto nella redazione del bilancio-".

I1 Collegio Sindacale per quanto di propria competenza ritiene di condividere tale
richiamo di informativa e quindi I’importanza ai fini della continuita aziendale
della Societa della stipula dell’accordo di ristrutturazione del debito ( Manovra
Finanziaria) con le banche finanziatrici nonché una adeguata immissione di equity

nelle forme tecniche pill opportune.

vy 273




— w— Relazioni (Dirigente Preposto, Collegio Sindacale, Societa di Revisione)

I controlli effettuati della PriceWaterhouseCoopers S.p.A., incaricata della
revisione, conducono ad accertare che i valori espressi nel consolidato trovano
riscontro nelle risultanze contabili della Controllante, nei bilanci di esercizio delle
Controllate e nelle relative informazioni da queste formalmente comunicate,

I bilanci ed i prospetti di riconciliazione secondo gli IFRS, trasmessi dalle
Controllate alla Conirollante ai fini della formazione del bilancio consolidato,
redatti dai loro organi sociali competenti, hanno formato oggetto di esame da parte
dei soggetti preposti al conirollo delle singole societa e da
PriceWaterhouseCoopers S.p.A., nell’ambito delle procedure seguite per la
revisione del Bilancio consolidato

11 Collegio rileva che i bilanci delle societd controllate Screen Service do Brasil
Lida, Tivuitalia S.p.A., Skylinks s.r.l., Screenlogix S.r.l. in liquidazione sono
autonomamente certificati dalla stessa PriceWaterhouseCoopers S.p.A.

11 consolidamento viene effettuato con il metodo integrale per le societd Screen
Service do Brasil Ltda, Tivuitalia S.p.A., Screenlogix S.r.L. in liquidazione Screen
Service America LLC, Skylinks s.r1, RRD USA Inc. .

Si rammenta che nel corso dell’esercizio & stata ceduta la partecipazione in
Innovaction sif precedentemente consolidata al patrimonio netto.

Il Bilancio consolidato al 30 settembre 2012 del Gruppo Screen Service
comprende lo stato patrimoniale, il conto economico, il rendiconto finanziario, il
prospetto delle variazioni nei conti del Patrimonio netto consolidato, informative
di settore e Note esplicative di Gruppo.

Come per il precedente esercizio, il Vostro Consiglio di Amministrazione ha
predisposic un’unica Relazione sulla Gestione nella quale sono state

congiuntamente fornite tutte le informazioni prescritte relativamente alla
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capogruppo ed al gruppo.

La relazlone itlustra in modo ;doguato la sitwazione economiea, patelmoniale ¢
findnziatla, Pandamento della gestione nef corso dell'eserclzio o Ievoluzione
prevedibile della stessa nel corso del 2013,

Le Note iliusteative al bifanclo consolidato evidenziano i oriterl generali di
redazione del bifanclo consolidato, nonché i cviter] appHeatt nella valulazione
delie singoie voel,

il bilanclo consolidato presenta ai fini comparativi i dali corelspondenti
del’asercizio precedente,

La determinazions dell’area di comsolidamento, la scelta dei prineipt di
consolidamento dello partecipaziont e le proceduro adottate rifletiono le
prescrizioni del D.Lgs. 9/4/1991 n, 127 in accordv con i Principi Contabilt
Internazionali (JAS/IFRS). La formazions del bianclo consolidato ¢ quindi da
ritencrs! {ecnicamente correlia e, he[!’insienw, confornte alla specifica nornativa,
Llarvea di consolidamento non & vatlata rispetto al bilanolo chiuso al 30 settembro
2011 in quanto per tutte fe parteoipazionl in vssere al 30 settembre 2012 il erlterio
adottato & quello del consolidamento, con il metodo Integrale.

In telazione alla verifica snnuale delPayviamento o delle aftlvitd fmmateriali il
Consiglio di Amministrazione, nella propria valutazione di impalrient test 3 stato

supportate da un professlonista esterno In aderenza alla policy adottata dalla

sociold.

1l patrimonio netto consolidato di Gruppo risulta di Euro 58.453 migliaia ¢ In
perdita d’esercizio di Grppo visulta di Euro 17,924 migliaia al nefto di un uttle di
pertinenza di terzi di Buro 539 migliaia,

A nosteo giudizio i} bifancio consolidato nel suo complesso esprime in modo
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corretto la situazione patrimoniale e finanziaria ed il risultato economico del

Gruppo.

Brescia, 7 gennaio 2013

Il Collegio Sindacale

Rag. Ornella Archetti
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