DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI
AMMINISTRATORE

Brescia, 30 ottobre 2013

Con riferimento all’ Assemblea ordinaria e straordinaria di SCREEN SERVICE BROADCASTING
TECHNOLOGIES S.p.A., convocata per il giorno 30 ottobre 2013 in prima convocazione e per il
giorno 31 ottobre 2013 in seconda convocazione, la sottoscritta Barbara Adami Lami nata a
Firenze, il 26/05/1964, codice fiscale DMLBBR64E66D612K, residente in Milano Via dei
Rospigliosi n. 1, cittadina italiana

ACCETTA

e la candidatura, da parte di SCREEN GROUP S.p.A., alla carica di Amministratore di
SCREEN SERVICE BROADCASTING TECHNOLOGIES S.p.A.;

DICHIARA sotto la propria responsabilita

e [’inesistenza di cause di ineleggibilita e d’incompatibilita previste dalla legge vigente,
nonché di possedere i requisiti previsti dalla normativa vigente per I’assunzione della carica
ed in particolare:

- di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 2382 del Codice civile e dall’art.
160 del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 (T.U.F.);

- di essere in possesso dei requisiti di onorabilita di cui all’art. 147-quinquies del
T.U.F. e al relativo Decreto del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162;

Si impegna inoltre a comunicare tempestivamente alla Societa eventuali variazioni del contenuto
della presente dichiarazione.

Si allegano:

- curriculum vitae aggiornato, illustrativo delle attivita professionali esercitate;
- elenco incarichi di amministrazione e di controllo ricoperti in altre societa;

- copia documento di identita ed evidenza del Codice Fiscale



CURRICULUM VITAE
Barbara Adami-Lami

Luogo e data di nascita: Firenze, 26 maggio 1964
Domicilio: Milano, Via dei Rospigliosi, 1
Cittadinanza: Svizzera (orig. Winterthur) e ltaliana

ESPERIENZE PROFESSIONALI

2013- attuale: presso Screen Service Broadcasting Technology SpA
(Industria broadcast- high tech)

Amministratore Delegato e Direttore Generale

2011 - 2013: presso Telsey SRL
(Industria telecomunicazioni e high tech)
Amministratore Delegato e Direttore Generale, nominata dai nuovi investitori con il mandato di rilancio
e riposizionamento dell'azienda.
Principali risultati raggiunti:
¢ Chiusura del primo bilancio di esercizio in attivo
¢ Ridefinizione dell'organizzazione aziendale
¢ Riposizionamento del portafoglio prodotti
* Ridefinizione dei rapporti con i clienti (siglato un contratto di 30Mio$ con primario operatore di
telecomunicazioni)
2006 - 2011: presso Telsey SpA.
(Industria telecomunicazioni e high tech)
Dal 2009 al 2011
Executive Vice President & BU General Manager con la responsabilita di gestione dei Top Customer
Telco (Vodafone, Telecom ltalia, Fastweb, Tiscali) e dei nuovi mercati/prodotti
La posizione riporta direttamente al Presidente della societa
Principali risultati raggiunti:
» Definizione di un portafoglio prodotti per il mercato Retail e penetrazione nel canale.
o Sviluppo e implementazione di prodotti PUSH VOD e OTT per i Broadcasters
Telsey & stata selezionata fra i fornitori della macchina PUSH VOD per Mediaset.
Disegno e sviluppo di partnership strategiche con produttori cinesi e del far east per la distribuzione di
prodotti di elettronica di consumo.
Il fatturato aggiuntivo sviluppato con i nuovi progetti/prodotti ha superato i 20 Mio $ in 12 mesi.
Dal 2006 al 2009:
Executive Vice President Sales & Marketing-Direttore Generale Commerciale con la responsabilita
di tutte le attivita di pre sales, sales post sales marketing e la responsabilita della gestione delle sedi
estere (Spagna, Norvegia, UK, CEE)
La posizione riporta direttamente al Presidente della societa.
Principali risultati raggiunti:
» Ristrutturazione organizzativa. Sviluppo e definizione della nuova corporate immage, gestione
del rapporto di licensing con Telecom ltalia /Pirelli/Telsey , acquisizione di nuovi clienti: Tiscali
UK (start up del progetto IP TV in UK — 130.000 units in 12 mesi) Primetel - Cipro (access
gateway), Telekom Austria (access gateway).

1998 al 2006: presso Motorola Italia SpA
(Industria telecomunicazioni e high tech)
Dal 2004 al 2006 Deputy Country Manager & Retail Distribution Account Director - con |la
responsabilita, delle vendite dellopen market della divisone cellulari (80% del fatturato di Motorola
S.p.A.) e con la responsabilita di Country Governance, in qualita di vice.
Principali risultati raggiunti:
e 31% market share nell' open market (+ 8% Vs 2004, + 12% vs. 2003)
e 2 Mio units
o Disegno, start up e gestione della struttura di gestione di attivita sul Punto Vendita (Brand
Ambassador)
Nel 2004 nomina di Deputy Country Manager




Con la responsabilitd della gestione di nuovi business, delle funzioni corporate di Country Governance,
Relazioni Esterne, Acquisti, Facility.

Membro del CdA di Motorola S.p.A. e di Motorola Elettronics S.p.A.

Rappresentante per il Sud Europa dell’Ethic Commetee

Principali risultati raggiunti

-Gestione dello spin off della Divisione Semiconduttori

-Studio di fattibilita e implementazione dell' immissione sul mercato di STB per il digitale terrestre.
Fatturato realizzato nel primo semestre di gestione 12 Mio €.

-Gestione e soluzione di uno stato di crisi per issue etica in Grecia/lsraele in periodo pre olimpiadi.

Dal 1998 al 2003 Corporate Director

Con la responsabilita delle funzioni di staff HR, Public Affaire, Facility, Procurement

Principali risultati raggiunti:

-Sturt up del centro di ricerca e Sviluppo Motorola Elettroniscs S.p.A. (500 dipendenti al 20086) - Torino
-Start up del primo centro di ricerca di design industriale — Milano

-Gestione di piani di rightsizing

-Ridefinizione e riorganizzazione dei vertici aziendali

1993-1998: Kraft Jacobs Suchard Italia

(Industria Alimentare — fatturato: 1800 miliardi di lire, unita produttive in Italia: 8 - dati riferiti al 1997)

Dal novembre 1997 H.O. Personnel Relations & Organization Development Director con la
responsabilita della gestione del personale della sede centrale (550 persone), del coordinamento delle
politiche del personale sia a livello locale sia a livello internazionale, dell'Organizzazione, della Selezione
(impiegati, quadri e dirigenti), dei Sistemi di Valutazione, Piani di Carriera e di Successione, e della
Comunicazione Interna per tutto il Gruppo.

Dal febbraio 1996 (con la nomina a dirigente) al novembre 1997 Head Office Personnel Relations
Manager con la responsabilita della gestione del personale della sede centrale (650 persone), del
coordinamento delle politiche del personale sia a livello locale sia a livello internazionale della Selezione
(impiegati, quadri e dirigenti), dei Sistemi di Valutazione, Piani di Carriera e di Successione.

- Nel 1997 team member della task force internazionale per la definizione di una strategia pan europea
per la selezione e la gestione dello sviluppo di neolaureati ad alto potenziale.

- Nel corso del 1996/97 la posizione ha avuto un ruolo primario nella gestione del progetto di riduzione
del personale degli enti centrali e del progetto di trasferimento degli uffici dalle due sedi esistenti in
Milano in una unica nuova sede.

Dal gennaio 1995 al gennaio 1996 Management Development Manager con la responsabilita per tutto
il Gruppo della Gestione dei Sistemi Premianti, dei Piani di Carriera e di Successione, della mobilita
locale e internazionale, del Reclutamento e Selezione del Personale (impiegati, quadri e dirigenti) e delle
Relazioni con universita, scuole di formazione post universiatria e business school.

Dal 1993 al 1994 Recruiting & Compensation Supervisor con la responsabilita della selezione
(impiegati e quadri) per tutto il Gruppo, e della gestione delle politiche retributive.

- Nel 1994 team member della task force internazionale “KJS Total Compensation Programme
Integration” con Human Resources Europe e TH Consultant (Boston).

Responsabile della gestione delle relazioni con universita, scuole di formazione post universitaria,
business school.

1990-1993 presso ASSBANK - Associazione Nazionale Aziende Ordinarie di Credito

(140 istituti di credito ordinario, 30 filiali italiane di banche estere - dati riferiti al 1992)

Dal 1992 al 1993 Responsabile delle Relazioni Esterne e Interne (con Le Aziende associate), della
comunicazione istituzionale e di progetti di consulenza nell'area della gestione delle risorse umane,
riportando al Direttore Generale.

Dal 1990 al 1992 Responsabile della formazione manageriale, della selezione e di progetti ad hoc
nell’area della gestione delle risorse umane del centro di consulenza e formazione dell’Associazione.

1988-1990 presso Gruppo IPSOA

(Editoria/Servizi, dipendenti: 650 - dati riferiti al 1989)

Dal 1988 al 1990 nel’'ambito della Business School Responsabile della Formazione Manageriale delle
aree Gestione Risorse Umane, Comunicazione, Marketing e Vendite con le seguenti mansioni: analisi
dei bisogni, progettazione, erogazione e valutazione dei risultati di corsi istituzionali e ad hoc, di convegni
e giornate di studio, creazione e scelta dei materiali di supporto, dei casi di studio e di pubblicazioni
specialistiche.




Responsabile della progettazione, del coordinamento e della valutazione dei risultati del Master in
Comunicazione d’impresa (durata 9 mesi).

1987-1988 Istituto Europeo di Design (sede di Milano)
(Istituto di formazione parauniversitaria, 7 sedi in ltalia, 3 in Europa)

Dal novembre 1987 al 1988 assistente dei dipartimenti di Giornalismo, Relazioni Pubbliche, Marketing e
Pubblicita.

ALTRE INFORMAZIONI

¢ Nel 2005 Amministratore Delegato di Easyview, start up nel settore distributivo e dell’elettronica di
consumo (fatturato del primo anno di gestione 52 Mio €)

e 2006 Consulente della NET SpA di Padova per la realizzazione di un progetto di posizionamento
strategico di operazioni immobiliari non residenziali, del disegno di una start up per le gestione servizi
per progetti immobiliari (Facility Management , Impiantistica, Domotica), Gestione delle relazioni con
gli investitori istituzionali.

e Consulenze in area, marketing strategico, comunicazione istituzionale (2006)

e Docenze in corsi di formazione e convegni nell'area delle tecniche di vendita dei mass media, della
comunicazione interna, della formazione formatori e della gestione risorse umane (1996- 2005)

e Collaborazioni giornalistiche ed editoriali nell'area della comunicazione, della gestione risorse umane
e dei mass media per Mondadori, Sipi, Gruppo Class, Strategia, Edibank. (1985 -1993)

TITOLI DI STUDIO

e Specializzazione in Teoria e Tecnica delle Comunicazioni di Massa

o Laurea in Lettere conseguita a pieni voti nell'anno 1987 presso I'Universita Cattolica di Milano
s Diploma di Maturita Scientifica - Milano

LINGUE STRANIERE
¢ Inglese fluente
e Tedesco buono



LINCE Basic Persona ’ Imprenditore

Cerved Group

BARBARA ADAMI LAMI . JS(lesiEvidenze

Protesti No |
Luogo di Nascita: FIRENZE (Fl) Pregiudizievoli di Conservatoria No
Data di Nascita: 26-05-1964 Fallimenti su Imprese Connesse No '
Codice Fiscale: DMLBBR64E66D612K Altre Procedure Rilevate Si
Codice_Persona: Y Recensioni di stampa No 5
SvasouLiBaAI02002 Indice Storico Eventi Pubblici Rilevanti NULLO |

Eﬁil Altri dati anagrafici

Indirizzi storici di residenzal/domicilio recuperati

VIA DEI ROSPIGLOSI 1 - MILANO ( Ml) - BS463271
VIA DE! ROSPIGLIOSI 1 - MILANO (Ml) - MI1754033
VIA PERUGINO 6 - MILANO (M) - M/720307

VIA CIRO MENOTTI 8 - OPERA (MI) - MI720307

ADAMI LAMI BARBARA



‘1 Eventi negativi
=N
L‘l ; Protesti

Non risultano protesti a carico della persona

LL : Pregiudizievoli di Conservatoria

Da verifica sugli archivi Cerved Group non risultano pregiudizievoli a carico della persona

LL: Procedure relative ad esponenti in imprese connesse

Questa sezione comprende Procedure che abbiano interessato imprese in cui la persona sia litolare ¢i cariche sociali 0 di quote societarie, ovvero sia stata titolare
di cariche nell'anno antecedente al verificarsi dell'evento. Gli eventi riportati sono di norma quellj intervenuti a partire dal febbraio 1996, data di entrata in vigore del
Registro Imprese.

Cariche /Qualifiche Recesse su Inprese Connesse )
1. TELSEY S.P.A. IN LIQUIDAZIONE

SOCIETA' PER AZIONI

VIA MATTEI 29 - QUINTO DI TREVISO (TV)

CCIAA/NREA: TVI212447

Codice Fiscale: 02481770267

; " Cariche recesse Persona: 1 _Eventi Impresa:
CONSIGLIERE fino al 14/07/2011 FALLIMENTO dal 04/08/2011

ADAMI LAMI BARBARA
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Le partecipazioni rilevate sono: 2

L&'ﬂ Azienda

1. BYTS.R.L.
SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
Codice Fiscale: 04471390262
N. REA: TV352712
VIA ENRICO MATTEI, 29 - QUINTO DI TREVISO(TV)

Situazione Impresa: LIQUIDAZIONE dal 21/06/2013

Attivita : Attivita' delle societa’ di partecipazione (holding)

Capitale Sociale (Elenco Soci): 21.000,00
Interrogazioni su Cerved (ultimi 6 mesi): 2

Data Atto: 14/09/2011 Data Deposito: 13/07/2012
Data Protocollo: 13/07/2012 Numero Protocollo:
TVI2012/39945

2. ENERGEIA S.A.S. DI LUCA ZANTI
SOCIETA' IN ACCOMANDITA SEMPLICE
Codice Fiscale: 03278880962
N. REA: MI1663710
VIA SEBASTIANO VENIERO, 7 - MILANO(M!)

oni |~ 'uotelAzmm >
% | valore Nominal Lt
33,33% 7.000 PROPRIETA'
Iz \_[ul-rﬂ(,!_d_L:l_ﬂx }-’ Azioni |7 7 'ﬂml.mu(a——"‘r:—"'
e e S
22.5% 7.560 PROPRIETA’

Situazione Impresa: ATTIVA - Data inizio attivita 21/09/2001

Attivita : Attivita’ di consulenza gestionale
Codice RAE: 830 Codice SAE: 492
Capitale Sociale (Elenco Soci): 33.600,00
Interrogazioni su Cerved (ultimi 6 mesi): 1

Data Atto: 30/04/2005 Data Deposito: 25/05/2005
Numero Protocollo: MI/2005/153850

|

Cariche aziendali

L@," Cariche/Qualifiche Gestionali

1fu.|1-.1-_L = e R ‘!

SCREEN SERVICE BROADCASTING TECHNOLOGIES
S.P.A.(S.S.B.T.S.P.A)

SOCIETA' PER AZIONI

VIA GIUSEPPE DI VITTORIO, 17 - BRESCIA (BS)
Indirizzi Unitad Locali:

VIA ROBERTO ENEA LEPETIT 40 - LAINATE

Attivita : Fabbricazione di apparecchi trasmittenti
radiotelevisivi (incluse le telecamere)

ADAMI LAMI BARBARA

N. REA/Codice

Fiscale | St @J_mm—: gy carca
BS458947 ATTIVA CONSIGLIERE DELEGATO
02235770241 lsc CCIAA: 03/08/2004 dal 16/04/2013
CONSIGLIERE

dal 16/04/2013



Codice RAE: 345 Codice SAE: 430

Capitale Sociale (Euro); 13.190.476,00
Ricavi al 30/09/2012 (Euro): 33.599.000,00
Interrogazioni su Cerved (ultimi 6 mesi): 51

impresa appartenente al gruppo (*) SCREEN SERVICE
Capogruppo: SCREEN SERVICE BROADCASTING
TECHNOLOGIES SSBT SPA

TIVUITALIA S.P.A. BS505284 ATTIVA AMMINISTRATORE
SOCIETA' PER AZIONI CON SOCIO UNICO 07171770584 Isc. CCIAA: 30/11/2009 DELEGATO
VIA GIUSEPPE DI VITTORIO, 17 - BRESCIA (BS) dal 02/07/2013
Indirizzi Unita Locali: CONSIGLIERE
VIA TAVECCHIA 43 - RHO dal 28/06/2013

VIA ROBERTO ENEA LEPETIT 40 - LAINATE
Attivita : Programmazione e trasmissioni televisive
Codice RAE: 970 Codice SAE: 430

Capitale Sociale (Euro): 38.000.000,00

Ricavi al 30/09/2012 (Euro): 4.481.052,00
Interrogazioni su Cerved (ultimi 6 mesi); 18

Impresa appartenente al gruppo (*) SCREEN SERVICE

Capogruppo: SCREEN SERVICE BROADCASTING

TECHNOLOGIES SSBT SPA

BYTS.R.L. TV352712 LIQUIDAZIONE AMMINISTRATORE UNICO
SOCIETA' ARESPONSABILITA' LIMITATA 04471390262 dal 21/06/2013 dal 28/07/2011

VIA MATTEI, 29 - QUINTO DI TREVISO (TV)

Attivita : Attivita’ delle societa’ di partecipazione

(holding)

Capitale Sociale (Euro): 21.000,00

Interrogazioni su Cerved (ultimi 6 mesi): 2

Controllo eseguito sulla denominazione: nessun evento
trovato su impresa

EASYVIEW S.P.A. MI1754033 CANCELLATA AMMINISTRATORE
Cancellata dal 01/06/2005 per trasferimento in 04519490967 dal 01/06/2005 DELEGATO
BS463271 dal 24/09/2004
SOCIETA' PER AZIONI CONSIGLIERE
VIA LARGA, 15 - MILANO (M) dal 24/09/2004

Indirizzi Unitd Locali

VIA TRIUMPLINA 30 - BRESCIA
Capitale Sociale (Euro). 300.000,00
Interrogazioni su Cerved (ultimi 6 mesi): 7

ENERGEI!A S.A.S. DI LUCA ZANTI MI1663710 ATTIVA SOCIO ACCOMANDANTE
SOCIETA' IN ACCOMANDITA SEMPLICE 03278880962 Isc. CCIAA: 30/10/2001 fino al 28/12/2005
Attivita : Attivita’ di consulenza gestionale

Codice RAE: 830 Codice SAE: 492

Totale quote (Euro): 20.702,00

Interrogazioni su Cerved (ultimi 6 mesi): 1

FREESCALE SEMICONDUTTORI ITALIA S.R.L. MI1740707 ATTIVA PROCURATORE

ADAMI LAMI BARBARA



SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA CON UNICO

SOCIO

Attivitd : Commercio all'ingrosso di materiale elettrico

per impianti di uso industriale

MOTOROLA SOLUTIONS ITALIA S.P.A.
SOCIETA' PER AZIONi CON SOCIO UNICO
Precedenti indirizzi:

VIA GAETANO DONIZETTI 24/C - SCANDICCI
VIA PIER CARLO BOGGIO 65 - TORINO

VIA CARDINALE GUGLIELMO MASSAIA 83 - TORINO
PIAZZA DELLE MUSE 8 - ROMA

VIA OSTIENSE 131/L - ROMA

Indirizzi Unita Locali:

VIA MILANO FIORI - ASSAGO

VIA GALVANI 1 - TREZZANO SUL NAVIGLIO

VIA TORTONA 27 - MILANO

KIFISSIAS - MAROUSSI 22 - ATENE

Attivitd : Commercio all'ingrosso di apparecchi e
matertali telefonici

Codice RAE: 615 Codice SAE: 430

Capitale Sociale (Euro): 13.125.000,00

Ricavi al 31/12/2012 (Euro): 15.892.956,00
Interrogazioni su Cerved (ultimi 6 mesi): 6

Impresa appartenente al gruppo (*) MOTOROLA
SOLUTIONS, INC.

Capogruppo: MOTOROLA SOLUTIONS, INC.
TELSEY S.R.L.

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

VIA ENRICO MATTEI, 29 - QUINTO DI TREVISO (TV)
Indirizzi Unitd Locali:

VIA GALLARATE 94 - MILANO

Attivita : Fabbricazione di altri apparecchi elettrici ed
elettronici per telecomunicazioni

Codice RAE: 344 Codice SAE: 430

Capitale Sociale (Euro): 100.000,00

Ricavi al 31/07/2012 (Euro): 9.381.231,00
Interrogazioni su Cerved (ultimi 6 mesi): 8

TELSEY S.P.A. IN LIQUIDAZIONE

SOCIETA' PER AZIONI

Precedenti indirizzi:

VIALE DELLE INDUSTRIE 1 - QUINTO DI TREVISO
VIA APPIA 1 - SAN GIORGIO DEL SANNIO

VIA GALLARATE 94 - MILANO

VIALE MONTE CENERI 62 - MILANO

Indirizzi Unitd Locali:

VIA ENRICO MATTEI 29 - QUINTO DI TREVISO
Attivita : Fabbricazione di altri apparecchi elettrici ed
elettronici per telecomunicazioni

Codice RAE: 344 Codice SAE: 430

Capitale Sociale (Euro): 1.565.600,00

Ricavi al 31/12/2010 (Euro): 27.755.098,00
Interrogazioni su Cerved (ultimi 6 mesi): 4

Impresa appartenente al gruppo (*) TELSEY - BOSIO
Capogruppo: TELSEY S.P.A. IN LIQUIDAZIONE

ADAMI LAMI BARBARA

04342810969

MI720307
00743110157

TV352802
04472550260

TV212447
02481770267

Isc. CCIAA: 05/04/2004

ATTIVA
Isc. CCIAA: 10/11/1966

ATTIVA
Isc. CCIAA: 03/08/2011

FALLIMENTO
dal 04/08/2011

dal 05/04/2004 fino al
05/12/2005

CONSIGLIERE
dal 05/04/2004 fino al
09/03/2006
PROCURATORE
dal 12/07/1999 fino al
14/09/2005

CONSIGLIERE DELEGATO

dal 07/09/2011 fino al
10/06/2013
CONSIGLIERE
dal 02/08/2011 fino al
10/06/2013

CONSIGLIERE
dal 10/09/2008 fino al
14/07/2011



EASYVIEW S.R.L. IN LIQUIDAZIONE BS463271
SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA 04519490967
Precedenti indirizzi:

VIA TRIUMPLINA 30 - BRESCIA

Attivitd : Intermediazione in servizi di

telecomunicazione e trasmissione dati

Codice RAE: 830 Codice SAE: 430

Capitale Sociale (Euro): 100.000,00

Ricavi al 31/12/2012 (Euro): 1.843.097,00

Interrogazioni su Cerved (ultimi 6 mesi): 7

SFERCOM S.R.L. MI1779249
SOCIETA’' A RESPONSABILITA' LIMITATA CON UNICO 04879650960
SOCIO

Precedenti indirizzi:

PIAZZA ANTONIO GRAMSCI 2 - MILANO

Indirizzi Unita Locali:

VIA SANT'ANATALONE 15 - MILANO

Attivita : Produzione di software non connesso

all’'edizione

Codice RAE: 830 Codice SAE: 430

Capitale Sociale (Euro): 50.000,00

Ricavi al 31/12/2012 (Euro): 1.000,00

Interrogazioni su Cerved (ultimi 6 mesi): 1

Impresa appartenente al gruppo (*) MBW

Capogruppo: MBW SOCIETA' A RESPONSABILITA'

LIMITATA

MOTOROLA ELECTRONICS S.P.A. TO941465
Cancellata dal 17/09/2009 per trasferimento in 08041000012
MI1635212

SOCIETA' PER AZIONI

VIA CARDINAL MASSAIA, 83 - TORINO (TO)

Indirizzi Unitad Locali:

VIA MUZIO ATTENDOLO DETTO

SFORZA 13 - MILANO

VIA CORNELIO MAGNI 15 - ROMA

Attivitd : Ricerca e sviluppo sperimentale nel campo

delle scienze naturali e dell'ingegneria

Codice RAE: 940 Codice SAE: 430

Capitale Sociale (Euro): 8.693.464,00

Interrogazioni su Cerved (ultimi 6 mesi): 1

in

LIQUIDAZIONE
dal 17/12/2012

LIQUIDAZIONE

CANCELLATA
dal 17/09/2009

AMMINISTRATORE
DELEGATO
dal 24/09/2004 fino al
18/06/2005
CONSIGLIERE
dal 24/09/2004 fino al
18/06/2005

CONSIGLIERE
dal 13/04/2007 fino al
19/02/2008
CONSIGLIERE
fino al 03/05/2007

CONSIGLIERE
dal 05/04/2004 fino al
24/0212006
PROCURATORE
dal 04/06/2002 fino al
24/02/2006

(%) AVVERTENZA: Il termine "Gruppo” & utilizzato in questo documento a fini meramente pratici, senza alcuna valenza giuridica, per una pit immediata lettura delle informazioni ed
] dalla p a di un‘attivita di direzione e coordinamento da parte di un soggetto controllante (societd o ente o anche “holding personale” cioe di persone fisiche a capo di

pit societd di capitali quali titolani di quote o partecipazioni azionarie) nei confronti di altre societd e, quindi, anche al di fuori delle ipotesi previste dagli articoli 2497 e segg ¢.c.

ADAMI LAMI BARBARA



