| Signori Azionisti sono convocati in Assemblea
Ordinaria indetta per il giorno 28 gennaio 2013,
alle ore 15.00, in prima convocazione, e per il
giorno 31 gennaio 2013, alle ore 15.00, in secon-
da convocazione, presso Centro Paolo VI, via Gezio
Calini, 30 - 25121 Brescia (BS), per discutere e
deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla
gestione, del Collegio Sindacale e della Societa
di Revisione; Bilancio d'esercizio al 30 settem-
bre 2012 e Bilancio consolidato di Gruppo al 30
settembre 2012; deliberazioni inerenti e conse-
guenti;

2. Relazione sulla Remunerazione; deliberazioni
inerenti e conseguenti;

3. Determinazione del numero dei componenti del
Consiglio di amministrazione; deliberazioni ine-
renti e conseguenti;

4. Determinazione della durata in carica del Con-
siglio di amministrazione; deliberazioni ineren-
ti e conseguenti;

5. Nomina dei Consiglieri; deliberazioni inerenti e
conseguenti;

6. Determinazione del compenso annuale dei
membri del Consiglio di Amministrazione non
investiti di particolari cariche; deliberazioni ine-
renti e conseguenti;

7. Nomina del Collegio Sindacale e del suo Presi-
dente e determinazione dei relativi compensi;
deliberazioni inerenti e conseguenti;

8. Autorizzazione ad acquistare e disporre di azioni
proprie ai sensi degli articoli 2357 e seguenti
del Codice Civile.

Legittimazione all’intervento in Assemblea e
voto per delega

Sono legittimati ad intervenire all’Assemblea e ad
esercitare il diritto di voto coloro che risultino tito-
lari delle azioni al termine del settimo giorno di
mercato aperto precedente la data dell'’Assemblea,
ossia il giorno 17 gennaio 2013, e per i quali lI'inter-
mediario incaricato della tenuta dei conti relativi
alle azioni, in conformita alla normativa applicabi-
le, abbia trasmesso alla Societa I'apposita comuni-
cazione attestante la titolarita delle azioni entro
I'inizio dei lavori assembleari. Coloro che risulteran-
no titolari delle azioni solo successivamente a tale
data non avranno il diritto di partecipare e votare
in Assemblea. Al fine di agevolare l'ingresso in As-
semblea, si invitano i legittimati all'intervento ed al
diritto di voto a presentarsi con copia della predet-
ta comunicazione.

Colui al quale spetta il diritto di voto puo farsi rap-
presentare in assemblea mediante delega scritta, ai
sensi di legge.

Un fac-simile di delega puo essere reperito presso
gli intermediari di cui sopra oppure sul sito Internet
della Societa www.screen.it, nella sezione Investor
Relations. La delega puo essere notificata alla So-
cieta mediante invio a mezzo raccomandata presso
la sede sociale oppure mediante comunicazione al-
I'indirizzo di posta elettronica certificata
screenservicebroadcasting@legalmail.it. L'eventuale
notifica preventiva non esime il delegato, in sede di
accreditamento per I'accesso ai lavori assembleari,
dall'obbligo di attestare la conformita all'originale
della copia notificata e I'identita del delegante.
Senza alcun onere, la delega puo essere conferita,
con istruzioni di voto, alla Societa per Amministra-
zioni Fiduciarie "SPAFID" S.p.A., all'uopo designata
dalla Societa ai sensi dell'art. 135-undecies del de-
creto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 (di seguito,
il "“TUF"), a condizione che essa pervenga entro la
fine del secondo giorno di mercato aperto prece-
dente la data fissata per I'Assemblea, anche in con-
vocazione successiva alla prima (ossia entro il 24
gennaio 2013 ovvero entro il 29 gennaio 2013 in
relazione alla seconda convocazione), a mezzo cor-
riere o posta raccomandata a SPAFID S.p.A. - Foro
Buonaparte n. 10 - 20121 Milano. Entro lo stesso
termine delega e istruzioni di voto sono revocabili.
La delega ha effetto per le sole proposte in relazio-
ne alle quali siano conferite istruzioni di voto. Il
modulo di delega ¢ reperibile sul sito internet
www.screen.it, nella sezione Investor Relations.

Diritto di porre domande

Ai sensi dell'articolo 127-ter del TUF, coloro ai
quali spetta il diritto di voto possono porre do-
mande sulle materie all'ordine del giorno, anche
prima dell'assemblea, mediante invio a mezzo rac-
comandata presso la sede sociale ovvero median-
te comunicazione elettronica all'indirizzo
screenservicebroadcasting@legalmail.it. La legit-
timazione all'esercizio del diritto ¢ attestata me-
diante trasmissione alla Societa, unitamente alle
domande, di apposita certificazione rilasciata da-
gli intermediari autorizzati in conformita alle pro-
prie scritture contabili o, in alternativa, dalla stes-
sa comunicazione richiesta per la partecipazione
in Assemblea, di cui sopra. Alle domande perve-
nute prima dell'’Assemblea verra data risposta al
piu tardi durante I'assemblea stessa. La Societa
puo fornire una risposta unitaria alle domande
aventi lo stesso contenuto.
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Le domande poste prima dell'assemblea devono per-
venire alla Societa entro la fine del giorno di mer-
cato aperto precedente la data fissata per |'assem-
blea in prima convocazione, ossia entro le ore 18.00
del 25 gennaio 2013.

Diritto di integrare I'ordine del giorno

Ai sensi dell'articolo 126-bis del TUF, gli azionisti
che, anche congiuntamente, rappresentino almeno
un quarantesimo del capitale sociale possono chie-
dere I'integrazione dell'elenco delle materie da trat-
tare, entro dieci giorni dalla pubblicazione dell'av-
viso di convocazione, indicando nella domanda gli
ulteriori argomenti da essi proposti ovvero presen-
tare proposte di deliberazione su materie gia all'or-
dine del giorno dell’Assemblea. Le domande devono
essere presentate per iscritto e inviate a mezzo rac-
comandata presso la sede legale della Societa o po-
sta elettronica certificata all'indirizzo
screenservicebroadcasting@legalmail.it entro il ter-
mine di cui sopra. Gli azionisti che richiedono I'in-
tegrazione dell'ordine del giorno predispongono una
relazione che riporti la motivazione delle proposte
di deliberazione sulle nuove materie di cui essi pro-
pongono la trattazione, ovvero la motivazione re-
lativa alle ulteriori proposte di deliberazione pre-
sentate su materie gia all'ordine del giorno, che deve
essere consegnata - unitamente a idonea certifica-
zione attestante la titolarita della suddetta quota
di partecipazione, rilasciata dagli intermediari au-
torizzati, in conformita alle proprie scritture con-
tabili - all'organo di amministrazione entro il me-
desimo termine e con le medesime modalita previ-
ste per la presentazione delle richieste di integra-
zione.

L'integrazione dell'ordine del giorno non € ammes-
sa per gli argomenti sui quali I'Assemblea delibera,
a norma di legge, su proposta degli amministratori
o sulla base di un progetto o una relazione da loro
predisposti, diversa da quelle di cui all'articolo 125-
ter, comma 1, del TUF.

L'ordine del giorno integrato e la relazione illustra-
tiva sulle materie da trattare a richiesta dei soci,
accompagnati dalle eventuali valutazioni del Con-
siglio di Amministrazione, sono messi a disposizio-
ne del pubblico almeno 15 giorni prima di quello
fissato per I'assemblea (13 gennaio 2013), con le
stesse forme utilizzate per la pubblicazione del pre-
sente avviso e della restante documentazione as-
sembleare.

Nomina del Consiglio di Amministrazione

Ai sensi dell'art. 147-ter del decreto legislativo 24
febbraio 1998, n. 58 e dell'art. 14 dello Statuto so-
ciale, i componenti del Consiglio di Amministrazio-
ne saranno eletti mediante voto di lista. Le liste pre-
sentate dai soci, sottoscritte da coloro che le pre-
sentano, dovranno essere depositate presso la sede
della Societa almeno venticinque giorni prima di
quello fissato per I'Assemblea in prima convocazio-
ne (ossia entro le ore 18.00 del 3 gennaio 2013).
Esse saranno messe a disposizione del pubblico pres-
so la sede sociale, sul sito internet della Societa
"www.screen.it” e presso Borsa Italiana S.p.A. alme-
no ventuno giorni prima di quello fissato per I'As-
semblea in prima convocazione.

| soci che intendono presentare una lista devono
fornire indicazione della loro identita e della parte-
cipazione complessivamente detenuta nel capitale
della Societa.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto i soci
che, da soli od unitamente ad altri Soci, siano com-
plessivamente titolari di azioni rappresentanti al-
meno il 4,5% del capitale sociale ordinario al mo-
mento del deposito delle liste presso I'emittente, con
obbligo di comprovare la titolarita del numero di
azioni necessario alla presentazione delle liste en-
tro il termine previsto per la loro pubblicazione da
parte della Societa (ossia entro le ore 18.00 del 7
gennaio 2013). Ogni Socio potra presentare o con-
correre alla presentazione di una sola lista e ogni
candidato potra presentarsi in una sola lista, a pena
di ineleggibilita.

Le liste dovranno indicare quali sono gli Amministra-
tori in possesso dei requisiti di indipendenza previsti
dall'art. 148, comma 3 del decreto legislativo 24 feb-
braio 1998, n. 58 e dal Codice di Autodisciplina delle
Societa Quotate emanato da Borsa Italiana S.p.A., al
quale la Societa ha aderito. Unitamente a ciascuna
lista dovranno depositarsi le accettazioni delle can-
didature da parte dei singoli candidati e le dichiara-
zioni con le quali i medesimi attestano, sotto la pro-
pria responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggi-
bilita e di incompatibilita, nonché I'esistenza dei re-
quisiti prescritti dalla normativa vigente per la cari-
ca. Con le dichiarazioni, dovra essere depositato, per
ciascun candidato, un curriculum vitae contenente
un'esauriente informativa riguardante le caratteristi-
che personali e professionali con I'indicazione degli
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti pres-
so altre societa e inoltre - con riferimento agli Am-
ministratori indipendenti - I'attestazione del posses-
so dei requisiti di indipendenza previsti dall'art. 148,
comma 3 del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n.
58 e dal Codice di Autodisciplina delle Societa Quo-
tate emanato da Borsa Italiana S.p.A., al quale la So-
cieta ha aderito. Si ricorda che Consob, con Comuni-
cazione n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, ha
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raccomandato ai soci che presentino una “lista di mi-
noranza" di depositare altresi una dichiarazione che
attesti “l'assenza dei rapporti di collegamento, anche
indiretti, di cui all'art. 147-ter, comma 3, del TUF e
all'art. 144-quinquies del Reg. Emittenti, con gli Azio-
nisti che detengono, anche congiuntamente, una par-
tecipazione di controllo o di maggioranza relativa,
ove individuabili sulla base delle comunicazioni delle
partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi
dell'art. 122 del medesimo Decreto”, specificando le
relazioni eventualmente esistenti con detti azionisti
di controllo o di maggioranza relativa.

Le liste presentate senza I'osservanza delle disposi-
zioni che precedono saranno considerate come non
presentate.

Eventuali variazioni che dovessero verificarsi fino
al giorno di effettivo svolgimento dell’Assemblea
dovranno essere tempestivamente comunicate alla
Societa. Si precisa che con riferimento alla convo-
cata assemblea per il rinnovo dell'organo ammini-
strativo trova applicazione la disciplina in materia
di equilibrio di generi di cui all'art. 147-ter, comma
1-ter, introdotta dalla I. 12 luglio 2011, n. 120: I'art.
2 della medesima legge precisa, infatti, che I'appli-
cazione delle disposizioni in materia di equilibrio
tra i generi negli organi delle societa quotate si ap-
plicano «a decorrere dal primo rinnovo degli organi
di amministrazione e degli organi di controllo delle
societa quotate in mercati reqgolamentati successi-
vo ad un anno dalla data di entrata in vigore della»
stessa legge [avvenuta il 12 agosto 2011, ndr], ri-
servando al genere meno rappresentato, per il pri-
mo mandato in applicazione della legge, una quota
pari almeno a un quinto degli amministratori e dei
sindaci elettiv.

Per tale ragione, ¢ richiesto ai soci che intendono
presentare una lista di includere nella medesima li-
sta un numero di candidati appartenente al genere
meno rappresentato tale da assicurare il rispetto
dell'equilibrio tra generi nella misura minima richie-
sta (e cioé un quinto, con arrotondamento, se del
caso, all'unita superiore).

Nomina del Collegio Sindacale

Ai sensi dell'art. 148 del decreto legislativo 24 feb-

braio 1998, n. 58 e dell'art. 23 dello Statuto sociale,

la nomina del Collegio Sindacale avviene sulla base

di liste presentate dai Soci.

Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro

che le presentano, dovranno essere depositate pres-

so la sede della Societa almeno venticinque giorni
prima di quello fissato per I'Assemblea in prima con-
vocazione (ossia entro le ore 18.00 del 3 gennaio

2013). Esse saranno messe a disposizione del pub-

blico presso la sede sociale, sul sito internet della

Societa "www.screen.it" e presso Borsa Italiana S.p.A.

almeno ventuno giorni prima di quello fissato per

I'Assemblea in prima convocazione.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto i Soci

che, da soli od unitamente ad altri Soci, siano com-

plessivamente titolari di azioni rappresentanti al-
meno il 4,5% del capitale sociale ordinario al mo-
mento del deposito delle liste presso I'emittente, con

obbligo di comprovare la titolarita del numero di

azioni necessario alla presentazione delle liste en-

tro il termine previsto per la loro pubblicazione da

parte della Societa (ossia entro le ore 18.00 del 7

gennaio 2013).

Qualora alla data del 3 gennaio 2013 sia stata pre-

sentata una sola lista, ovvero soltanto liste che ri-

sultino collegate tra loro ai sensi della normativa

applicabile, potranno essere presentate ulteriori li-

ste sino al 6 gennaio 2013. In tal caso la quota mi-

nima di partecipazione al capitale sociale ordinario

richiesta ¢ ridotta al 2,25%.

Ogni Socio potra presentare, o concorrere alla pre-

sentazione, di una sola lista e ogni candidato puo

presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

La lista si composte di due sezioni, I'una contenen-

te i nominativi dei candidati alla carica di Sindaco

effettivo e I'altra dei candidati alla carica di Sinda-
co supplente.

Non possono essere eletti Sindaci, e se eletti deca-

dono dalla carica, coloro che si trovano nelle situa-

zioni impeditive e di ineleggibilita o che non siano
in possesso dei requisiti di professionalita, onorabi-
lita e indipendenza previsti dalla normativa vigen-
te. In particolare, i Sindaci devono avere i requisiti

di onorabilita e professionalita stabiliti dal combi-

nato disposto degli articoli 148, comma 4, del de-

creto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 e del rego-
lamento adottato con decreto del Ministero della

Giustizia n. 162 del 30 marzo 2000.

Le liste presentate senza I'osservanza delle disposi-

zioni che precedono saranno considerate come non

presentate.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra

indicato per il deposito delle liste, dovranno depo-

sitarsi:

a) leinformazioni relative all'identita dei Soci che
hanno presentato la lista, con l'indicazione della
percentuale di partecipazione complessivamente
detenuta;

b) una dichiarazione dei Soci diversi da quelli che
detengono, anche congiuntamente, una parte-

cipazione di controllo o di maggioranza relati-
va, attestante I'assenza di rapporti di collega-
mento previsti dall'articolo 144-quinquies del
Reg. Emittenti con questi ultimi;

¢) le dichiarazioni con le quali i candidati accet-
tano la candidatura e attestano, sotto la pro-
pria responsabilita e a pena di esclusione dalla
lista, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilita, nonché i requisiti previsti dalla
normativa vigente per ricoprire la carica di sin-
daco della Societa. Con le dichiarazioni, dovra
essere depositato per ciascun candidato un cur-
riculum vitae contenente un'esauriente infor-
mativa riguardante le caratteristiche personali
e professionali con I'indicazione degli incarichi
di amministrazione e controllo ricoperti presso
altre societa.

Si precisa che almeno uno dei Sindaci effettivi e
uno dei Sindaci supplenti dovranno essere scelti tra
gli iscritti nel registro dei revisori legali che abbia-
no esercitato I'attivita di controllo legale dei conti
per un periodo non inferiore a tre anni e iscritti
nell'apposito registro.

Si precisa che:

- nella convocata Assemblea trova applicazione
la disciplina in materia di "equilibrio di generi”
di cui all'art. art. 148, comma 1-bis, decreto le-
gislativo 24 febbraio 1998, n. 58, introdotta
dalla I. 12 luglio 2011, n. 120. L'art. 2 della me-
desima legge precisa, infatti, che le disposizioni
in materia di equilibrio tra i generi negli organi
delle societa quotate si applicano «a decorrere
dal primo rinnovo degli organi di amministra-
zione e degli organi di controllo delle societa
quotate in mercati regolamentati successivo ad
un anno dalla data di entrata in vigore della
presente legge [avvenuta il 12 agosto 2011, ndr],
riservando al genere meno rappresentato, per il
primo mandato in applicazione della legge, una
quota pari almeno a un quinto degli ammini-
stratori e dei sindaci elettiv. Per tale ragione, €
richiesto ai soci che intendono presentare una
lista di includere nella medesima lista un nu-
mero di candidati appartenente al genere meno
rappresentato tale da assicurare il rispetto del-
I'equilibrio tra generi nella misura minima ri-
chiesta (e cioé un quinto, con arrotondamento,
se del caso, all'unita superiore);

- aisensi del Codice di Autodisciplina delle So-
cieta Quotate, cui la Societa ha aderito, i sin-
daci devono essere scelti tra le persone che pos-
sono essere qualificate come indipendenti an-
che in base ai criteri previsti dal predetto codi-
ce con riferimento agli amministratori e, quin-
di, coloro che hanno diritto e intendessero pre-
sentare le liste sono invitati a tenerne conto al
momento dell'individuazione dei candidati da
proporre.

Informazioni relative al capitale sociale ed alla

documentazione

Il capitale sociale sottoscritto e versato di Euro

13.190.476 ¢ suddiviso in 138.500.000 azioni ordi-

narie senza indicazione del valore nominale ciascu-

na delle quali da diritto ad un voto.

Alla data del presente avviso di convocazione, la

Societa detiene 4.148.163 azioni proprie per le quali,

ai sensi di legge, il diritto di voto ¢ sospeso.

La documentazione relativa agli argomenti dell'or-

dine del giorno, i testi integrali delle proposte di

deliberazioni, unitamente alle relazioni illustrative,

previsti dalla normativa vigente e le altre informa-
zioni di cui all'articolo 125-quater del TUF, verran-

no messi a disposizione del pubblico nei termini di

legge presso la sede sociale e presso Borsa ltaliana

S.p.A., nonché sul sito internet della Societa

"www.screen.it". | Signori Azionisti e coloro ai quali

spetta il diritto di voto hanno facolta di ottenere

copia della documentazione depositata.

Ai sensi dell'art. 125-quater del decreto legislativo

24 febbraio 1998, n. 58, contestualmente alla pub-

blicazione del presente avviso di convocazione sono

messi a disposizione sul sito Internet della Societa

(www.screen.it):

a) i moduli che gli azionisti hanno la facolta di
utilizzare per il voto per delega;

b) leinformazioni sull'ammontare del capitale so-
ciale con l'indicazione del numero e delle cate-
gorie di azioni in cui € suddiviso.

Entro cinque giorni dalla data dell'’Assemblea, inol-

tre, verra reso disponibile sul sito Internet della so-

cieta un rendiconto sintetico delle votazioni conte-
nente il numero di azioni rappresentate in Assem-

blea e delle azioni per le quali ¢ stato espresso il

voto, la percentuale di capitale che tali azioni rap-

presentano, nonché il numero di voti favorevoli e

contrari alla delibera e il numero di astensioni. Il

verbale dell'’Assemblea ¢ reso disponibile sul sito in-

ternet della Societa (www.screen.it) entro trenta
giorni dalla data dell'’Assemblea.

Si rimanda al sito internet della Societa

"www.screen.it”, nella sezione Investor Relations, per

ogni necessita informativa riguardante I'Assemblea.

Brescia, 18 dicembre 2012

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
Fabrizio Redaelli
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