ALLEGATO "B" ALL'ATTO N. 89334/26600 DI REP.
STATUTO
SCREEN SERVICE BROADCASTING TECHNOLOGIES S.P.A.
COSTITUZIONE - SEDE — DURATA
Articelo 1}

E’ costituita una societda per azioni denominata “SCREEN SER-
VICE BROADCASTING TECHNOLOGIES S.p.A.” (in sigla 8.S8.B.T.
S.P.A.).

Articeolo 2)
La Societd ha sede legale in Brescia. Nelle forme di legge la
Societa potra:
(a) dstituire o sopprimere sedl secondarie, filiall, succur-
sali, in Italia ed allfestero:
(b} trasferire altrove la sede scciale.

Articolo 3)
La durata della Societa & fissata a tutto il 30 (trenta) set-
tembre 2050 (duemilacingquanta) e potrd essere modificata con
deliberazione dell’Assemblea straordinaria.

OGGETTO

Articolo 4)
La Societa ha per oggetto socizle:
(a) costruzione di impianti ed apparati televisivi, radiofo-
nici e per la trasmissione dati, ricetrasmittenti, apparec-
chiature elettroniche in genere ed affini, nonché la gestio-
ne, la manutenzicne e la compravendita, anche con mezzi in-
formatici e tematici (internet) degli impianti e delle appa-
recchiature sopra descritte e di quelle di misura e controllo;
(b} 1l'assunzione, sia direttamente <che indirettamente, di
partecipazionl ¢ interessenze in altre societa, imprese o al-
tre entita, anche con sede all’estero, operanti nel settore
di cui sopra o altrimenti aventi oggetto analoge o affine o
‘connesso al proprio:
(c}) la prestazione a tali societa di assistenza e coor-
dinamento tecnici e/o finanziarl e di servizi in genere.
Per il conseguimento dell’cggetto sociale la Societa inoltre
pud:
(i} svolgere servizi ed effettuare operazioni commerciali,
industriali e immobiliari; e
(ii) svolgere attivita finanziarie e prestare garanzie di
gualsiasi natura a fronte di debiti e obbkligazioni scciali o
di terzi, nell’interesse della scocietd e di societd control-
late e collegate ¢ di terzi, anche a favore di banche ¢ isti-
tuti di credito.
Le attivita di cui al punto (b), al punto (c} e al punto (ii)
non posscno essere effettuate nei confronti del pubblico, e
gquelle di cui al punto (ii} non possono essere effettuate in
via prevalente ai sensi di quanto disposto dal D.Lgs. 1° set-
tembre 1993, n. 385, ma sclo in via meramente strumentale al
conseguimentce dell’oggetto sociale. Con riferimente alle at-
tivita finanziarie, restanc in ogni caso espressamente esclu-




se la raccolta di risparmio tra il pubblico e le attivita ri-
servate.
CAPITALE SOCIALE — ARIONI - OBBLIGAZIONI - SOCI
Articolo 5)
Il capitale sociale & di Euro 13.180.476,00 (tredicimilioni-

centonovantamila-guattrocentosettantasel/C0) ed & suddiviso
in n. 138.500.000 (centotrentottcomilioni-cinguecentomila) a-
zioni ordinarie senza indicazione del valore nominale.
L’ assemblea pud delegare nei limiti di legge al Consiglic di
Amministrazione i poteri di cui all’articolo 2443 del codice
civile.

Articolo 6)
Le azioni sono nominative e indivisibili. Ogni azione da di-
ritto ad un voto. Le azioni sono liberamente trasferibill.
La Societa ha facolta di emettere altre categorie di azioni e
strumenti finanziari, ivi incluse, se concorrono le ceondizio-
ni di legge ed a mezzo delle necessarie modifiche statutarie,
azioni privilegiate, azioni di risparmio, warrants, obbliga-
zioni, anche convertibili in azioni o cum warrants. L emig~-
sione di azioni potra anche avvenire mediante conversione di
altre categorie di azioni o di altri titeli, se consentito
dalla legge.

Articolo 7)
I1 diritto di recesso spetta nei casi previsti da norme inde-
rogabili ed & esercitato con le modalita di legge.
I1 diritto di recesso non spetta per le delibere di proroga
della durata della Societd e di introduzione o rimczione di
vincoll alla circolazione delle azioni,

ASSEMBLEE

Articolo B)
1’ Assemblea & convocata a norma di legge dall’organo ammini-
strativo della Societd nella sede sociale o altrove, 1in Ita-
lia o in altro paese dell’Unione Europea, secondo gquanto in-
dicato nell’avviso di convocazione.
L' Assemblea deve essere convocata mediante avvisco contenente
1*indicazione del giorno, dell’ora, del luogc e dell’elenco
delle materie da trattare, nonché le ulteriori informazioni
prescritte ai sensi della normativa - anche regolamentare -
vigente, da pubblicarsi, nei termini e secondo le modalita
previste dalla legge e dai regolamenti applicabili, sul sito
internet della Societd. Inolire, tale avviso & pubblicatoc, o-
ve prescritto dalla disciplina epplicabile o, comunque cgni
gualvolta il Consiglio di amministrazicne lo ritenga opportu-
no, su almeno uno del seguenti gquotidiani I1 Sole 24 Ore o
MF/Milano Finanza, ovvero, nel caso di cessazione della pub-
blicazione dei .detti guotidiani o di impedimento oggettivo,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Gli azio-—
nisti c¢he, anche congiuntamente, rappresentino almeno un
quarantesimo del capitale sociale possonc chiedere, per i-
scritto nei termini di  legge, 1'integrazione dell’elenco



delle materie da trattare, indicandc nella domanda gli ulte-
riori argomenti da essi proposti.
Di tali integrazioni & data notizia nelle forme e nei termini
previsti dalla normativa applicabile.
L"integrazione dell’elenco delle materie da <trattare non &
ammessa per gli argomenti sui gquali 1'Assemblea delibera, a
norma di legge, st proposta degli amministratori ¢ sulla
base di un progetto o di una relazions da essi predisposta,
diversa da quelle di cul allfarticelo 125-ter, comma 1, del
decreto legislativo 24 febbraic 1998, n. 58B.

Articolo 9)
L"Assemblea & ordinaria e straordinaria ai sensi di legge.
L' Assemblea ordinaria & convocata almenoc una volta 17anno en-
tro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizioc sociale.
L'Assemblea, sia cordinaria che straocrdinaria, potrd essere
convocata in ferza convocazione ai sensi di legge.

Articeolo 10}
Hanno diritto di intervenire all’Assemblea coloro ai quali

spetta il diritto di wvote e per i quali gli intermediari in-
caricati della tenuta dei conti abbiano fattc pervenire alla
Societd la comunicazione, in conformita alla normativa appli-
cabile.
Coloro ai quali spetta il diritto di voto potranne farsi rap-
presentare 1in Assemblea mediante delega scritta, ovvero con-
ferita in wvia elettronica in conformita alle disposizioni re-
golamentari, nel casi e nei limiti previsti dalla legge.
La notifica elettronica della delega pud essere effettuata
mediante invio del documento allfindirizzo di posta elettro-
nica certificata riportato nell'avviso di convocazione.
In particolare, gli enti e le ‘societé legalmente costituiti
possono farsi rappresentare, oltre che da colorc che ne hanno
la rappresentanza legale, da un preocuratore munitc di delega
scritta, risultante anche da semplice lettera a firma del le-
gale rappresentante.
Per guantc non diversamente disciplinato dal presente statu-
to, il diritto di intervento e la rappresentanza in assemblea
sono regclati dalle dispesizioni wvigenti applicabili.

Articolo 11)
L"Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione, ovvero, in caso di impedimento ¢ di assenza di
questi, da alira persona scelta dallfAssemblea.

I1 Presidente dellfAssemblea & assistite da un segretaric an-
che non socio, designato dall’Assemblea, ovvero, nei casi di
legge o quando cid sia stabilito dal Presidente dell’Assem-
blea, da un notaio. L'assistenza del segretario non & neces-
saria quando i1l wverbale dell’Assemblea sia redatto da un no-.
taio.

1] Presidente dell’Assemblea wverifica la regolaritd della co-
stituzicne, accerta 1'identitad e la legittimazione dei pre-
senti, regcla il suo svolgimento ed accerta i risultati delle




votazioni; degli esiti di tali accertamenti deve essere dato
conto nel verbale.
Le deliberazioni dell’Assemblea sono constatate da processo
verbale, firmatc dal Presidente dell’Assembleaz & dal segreta-
rio e redatte ai sensi di legge.

Articolo 12}
1’ Assemblea ordinaria & competente a deliberare ail sensi di

legge su tutte le materie ad essa riservate.
1/ assemblea straordinaria & competente a deliberare sulle mo-
dificazioni del presente statuto, sulla nomina, sulla sosti-
tuzione e sui poteri dei ligquidatori e su ogni altra materia
espressamente attribulta dalla legge alla sua competenza.
Ogni azione d& diritto ad un voto.
1’ Assemblea, ordinaria e straordinaria, & regolarmente costi-
tuita e delibera validamente con le maggioranze stabilite
dalle previsioni di legge.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Articole 13)

12 Societa & amministrata da un Consigiio di Amministrazione

composto da un minimo di (5) cingque a2 un massimo 12 (dodici)
membri, secondo gquanto deliberato dall’Assemblea allfatto
della nomina.
Salva diversa determinazione dell’Assemblea all’atto della
nomina, che preveda una minore durata, gli amministratori du-
rano in carica per 3 (tre) esercizi sociali e scadono alla
daté dell’Assemblea convocata per 1’approvazione del bilancic
relativo all’ultimo esercizio della loro carica.
cli amministratori possono essere non azionisti e sono rie—
leggibili.
L' assunzione della carica di amministratore & subordinata al
possesso dei requisiti stabiliti dalle disposizioni legisla-
tive e regolamentari vigenti.

Articolo 14)
All’elezione dei componenti del Consiglio di Amministrazione

procede 1'Assemblea ordinaria.

Al fine di assicurare alla ninoranza 1‘elezione di un membro
del Consiglio di Amministrazione della Societa, la nomina del
Consiglio di Amministrazione avviene sulla base di liste pre-
sentate dai soci nelle guali i candidati sono elencati me-
diante un numero progressivo con 1l'eventuale menzione, accan-
to a1 candidato di riferimento, dell’idoneita a qualificarsi
come indipendente, anche ai fini del rispetto della vigente
normativa.

Uno dei componenti del Censiglio di Amministrazione & espres-—
so dalla lista di minoranza che abbia ottenuto il maggior nu-
mero di voti e non sia collegata in alcun modo, neppure indi-.
rettamente, <on i soci che hanno presentato o votato la lista
risultata prima per numerc di voti.

Hanne diritto a presentare liste di candideti i socl che, da
aoli o insieme ad altri soci, siano complessivamente titolari



di azioni rappresentanti la percentuale del capitale sociale
costituito da azioni aventi diritto di voto in assemblea or-
dinaria, prevista dalle norme di legge ¢ regcelamentari in
vigore al momento della nomina, che sard indicata nell’avviso
di convocazione dell’assemblea chiamata a deliberare sulla
nomina del Consiglio di Amministrazione. L apposita certifi-
cazione dell’intermediarioco attestante la titolaritd del nume-
ro di azioni necessarie per la presentazione delle liste pud
essere prodotta anche successivamente al deposito delle liste
stesse, purché entro il termine perentorio per la pubbliica-
zione delle liste da parte della Sccieta.

Ogni socio, nonché 1 socl appartenenti ad uno stesso gruppo
(per tale intendendosi un socie, i soggetti che lo controlla-
no e le societd da questo controllate ai sensi dell’articolo
2359 del Codice Civile), ovvero 1 socl aderenti ad un medesi-
mo patto parasociale ai sensi dell’articolo 122 del decreto
legislativo 24 febbraio 1938, n. 58, non possono presentare
né votare, direttamente, per interposta persona, o tramite
societd fiduciarias, pilt di una lista. Non saranno accettati
liste presentate e/0 voti esercitati in vicolazione del sud-
detti divieti.

Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di i-
neleggibilita.

Le liste, corredate dei curricula professionali contenenti
un’ esauriente informativa riguardante le caratteristiche per-
sonali e professionali di ciascun candidato alla carica e
sottoscritte dai soci c¢che le hanno presentate, devono essere
depositate presso la sede della Societa con le modalita e nei
termini previsti dalla normativa anche regolamentare vigente.
Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra indicato,
dovranno depositarsi le dichiarazioni con le quali i singoli
candidati accettanc la propria candidatura e attestanc, sotto
la propria responsabilita e a pena di esclusione dalla lista,
1’inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibi-
lita, 1fesistenza del reguisiti previsti dalla normativa wvi-
gente per le rispettive cariche nonché 1’eventuale idoneita a
qualificarsi come indipendenti ai sensi della vigente disci-
plina,.

La lista per la presentazione della quale non siano state os-
servate le statuizioni di cui sopra si considera come non
presentata.

Ogni avente dirittoc al voto potrd votare una sola lista.
Bll'elezione degli amministratori si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea i1l maggior numeroc
di wvoti sono tratti, in base all’ordine progressivo con il
quale sono elencati nella lista, tutti i membri del Consiglio ..
di Amministrazione, guanti siano di volta in volta deliberati
dall’assemblea, tranne uno;

b) dalla lista che ha ottenutc in Assemblea il secondo mag-
gicr numero di woti che non sia collegata in alcun meodeo, nep-




pure indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato
la lista risultata prima per numerc di voti & tratto un mem-
bre del Consiglio di Amministrazione nella persona del primo
candidato, come indicate in base all’ordine progressivoe con
il quale i candidati sono elencati in tale lista, purché tale
candidato soddisfi i requisiti prescritti dalla normativa vi—
gente per la rispettiva carica.
In caso di paritd di wvoti di lista e sempre a paritad di guo-
ziente, si procederd a nuova votazione da parte dell’ intera
Assemblea risultando eletto il candidato che ottenga la mag-
gioranza semplice dei voti.
Cualora dovesse essere presentata, ovvero venisse ammessa al-
1a votazione, una sola lista, i candidati di detta lista ver-
ranno nominati Amministratori secondo i1l numero progressivo
con il quale i candidati sono stati elencati nella lista
stessa.
In caso di mancata presentazione di liste ovvero gqualora non
fosse possibile procedere alla nomina di uno o pid ammini-
stratori con il metodo del voto di lista, 1'Assemblea delibe-
rera con le maggioranze di legge.
Gli Amministratori hanno 1’obbligo di segnalare immediatamen-
te al Presidente la sopravvenienza di una delle cause che
comporti la decadenza dall'ufficic. Se detta sopravvenienza
di cause riguarda il Presidente, la comunicazione stessa va
resa al Vice-Presidente o, in alternativa, al Presidente del
Collegio Sindacale.
Qualora nel corso dell’esercizio wvengano a mancare und o pin
amministratori si procedera alla loro sostituzione al sensi
delli’art. 2386 del Codice Civile, secondo gquanto appresso in-
dicato:
(a) il consiglie di amministrazione nomina 1 sostituti
nell’ambito degli appartenenti alla medesima lista cuil appar-
tenevano gli amministratori cessati e 1’ assemblea delibera,
con le maggioranze di legge, rispettando lo stesso principio;
(b) qualora nen residuinc nella predetta lista candidati non
eletti in precedenza, 11 consiglio di amministrazione provve-
de alla sostituzione senza 1’ c¢sservanza di guante indicato al
punto (a) cosi come provvede 1’ assemblea, sempre con le mag-
gioranze di legge.
Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati
dallfassemblea, si intende dimissionario 1’ intero consiglio e
1’ assemblea deve essere convocata senza indugio dagli ammini-
stratori rimasti in carica per la ricostituzione dello stesso.
Articolo 15}
I1 Consiglio di Amministrazione, ove non vi abbla gla provve-

duto 1'Assemblea, nomina tra i suci membri il Presidente.
Il Comsiglioc pud nominare uno o pid Vice Presidenti, come pu-
re uno 0 pill Amministratori Delegati, che avranno anche fun-
zioni vicarie del Presidente.

Articolo 16)




Il Consiglio di Amministrazione si raduna tutte le volte che
il Presidente lo ritiene opportuno, oppure quando ne sia fat-
ta richiesta da almenc due del suoi membri, ¢ da un Ammini-
stratore Delegato, o da almeno un membro del Collegio Sinda-
cale.
Fermi restande i poteri di convocazione riservati al Sindaci
per i casi previsti dalla legge, la convocazione del Consi-
glio di Amministrazione & effettuata dal Presidente o da un
Amministratore Delegato, nella sede soclale o altrove, in I-
talia o in altro paese dell’Unione Europea, mediante avviso
indicante la data, il luogo e l'ora della riunione, nonché
gli argomenti in trattazione, da spedire, con mezzo che ga-
rantisca la prova dell’avvenuta ricezione (anche a mezzo te-
lefax) almeno 5 (cingue) giorni prima dell’adunanza al domi-
cilio di ciascun Amministratore e Sindaco effettivo. In caso
di urgenza la convocazione potra essere fatta per telegramma
o via telefax da spedirsi almeno 2 (due) giorni prima dell’a-
dunanza.
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono wvalidamente
costituite anche quando tenute & mezzo di teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possa-
no essere identificati dal presidente della riunione e da
tutti gli altri intervenuti, che sia loro consentito di se-
guire la discussione ¢ di intervenire in ftempo reale nella
trattazione degli argomenti, e che di tutto gquanto sopra ven-
ga dato atto nel relativo verbale. Verificandosi tali presup-
posti, la riunione del Consiglio si considera tenuta nel luo-
go in cui si trovanc il Presidente e il segretario della riu-
nione, onde consentire la stesura del relativo verbale.
Anche in difette di formale convocazione, il Consiglio di Am-
ministrazione delibera validamente guando scno intervenutd,
anche mediante partecipazione a mezzo teleconferenza e/o vi-
deoconferenza, tutti gli Amministratori e 1 Sindaci effettivi
in carica.

Articole 17)
T.e riunioni del Consiglio di Amministrazicne sono presiedute

dal Presidente o, in mancanza, da un Vice Presidente o da un
Amministratore Delegato o, in mancanza, da altro Amministra-
tore, a seconda di quanto stabilite dal Consiglio di Ammini-
strazione stesso.

Articolo 18)
Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Ammini-

strazione & necessaria la presenza della maggioranza degli

Amministratori in carica.

Tl Consiglio di Amministrazicne delibera con 1l voto =favore-

vole della maggioranza degli. Amministratori..presenti. In caso

di parita di voto, prevale il wvoto espresso dal Presidente.
Articolo 19)

Tl Consiglio di Amministrazione & fornitc del pil ampi poteri

per la gesticne ordinaria e straordinaria della Societad senza



aleuna limitazione, salvo quanto per legge non sia riservato
alla competenza dell’Assemblea.

Spettanc inoltre alla competenza del Consiglio di Amministra-
zione le deliberazioni concernentli la fusione nei casi previ-
sti dagli articoli 2505 e 2505 bis del codice civile, la
scissione nell’ipotesi dellfarticolo 2305 bis cquale richiama-
to nell’articolo 2506 ter del codice civile, lfistituzione o©
la soppressione di sedi secondarie, la riduzione del capitale
in caso di recesso del socic, gli adeguamenti dello statuto a
disposizioni normative nonché il trasferimento della sede so-
ciale nel territorio nazilonale.

I1 Consiglio di Amministrazione, anche attraverso amministra-—
tori cui siano delegati poteri, provvede ad effettuare le in-
formative di legge e, in tale quadro, riferisce al Collegio
Sindacale, ai sensi dell’articclo 150 del D.Lgs. 24 febbraio
1998, n. 58 sull’attivita svolta e sulle operazioni di mag-
gior rilievo economico, finanziaric e patrimoniale effettuate
dalla Societa e dalle societd da essa controllate, e in par-
ticolare riferisce sulle operazioni nelle gquali gli ammini-
stratori abbiano un interesse per conto proprio o di terzi, o
che siano influenzate dal soggetto che esercita lrattivita di
direzione e coordinamento, ove esistente; la comunicazione
viene effettuata in occasione delle riunioni del Consiglio di
Amministrazione e, conungue, Ccon periodicitd almeno trime-
strale.

Articole 20)
I1 Consiglio di BAmministrazione pud delegare i poteri di cui

all’articolo 2381 del codice civile ad un Comitato Esecutivo,
come pure ad uno o pib deil membri del Consiglio di Ammini-
strazione.
La convocazione, le riunioni e le deliberazioni del Comitato
Esecutivo, ove nominato, sono regolate dalle stesse disposi-
zioni di cui agli articoli 16, 17 e 18 che precedono.
I1 Consiglico di Amministrazione e, ove necminato, ciascun Am-
ministratore Delegato ha facolta di nominare procuratori ad
negozia, direttori, nonché procuratori speclali per determi-
nati atti o categorie di atti determinandone contestualmente
mansioni, poteri ed attribuzioni nel rispetto delle limita-
zioni di legge.
Il Consiglio di Amministrazione pud altresi istituire comitae-
i con funzioni e compiti specifici, stabilendone composizio-
ne e modalita di funzionamento.
Gli organi delegati, ai sensi dellfart. 2381 del Codice Civi-
le, riferiscono, anche oralmente, al Consiglic di Amministra-
sione e al Collegio S8indacale sul generale andamentc della
gestione e sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle ope-
razioni di maggior rilieveo, per le loro dimensioni © caratte-
ristiche, effettuate dalla Societa e dalle sue controllate,
con periodicita almeno trimestrale.

Articolo 21)




la rappresentanza e la firma sociale, salve le deleghe confe-
rite in base al precedente articelo 20, spettano al Presiden-
te e, ove nominati, al Vice Presidente ed a ciascunc degli
Amministratori Delegati anche in wvia disgiuntiva tra loro, a
seconda di quanto sia deciso dal Consiglico di Amministrazione
che procede alla loro nomina e che determina i loro poteri e
le loro attribuzioni.
Articolo 22)

21 membri del Consiglio di Amministrazione e al membri del
Comitate Esecutivo spettera il compenso determinato dall’As-
semblea.

Inoltre, agli Amministratori investiti di particolari cariche

spetteranno i compensi stabiliti dal Consiglio di Amministra-
zione, sentito il Collegio Sindacale.
COLLEGIO SINDACALE — REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Articolo 23)
L’ Assemblea elegge il Collegio Sindacale, costituite da 3

(tre) Sindaci effettivi e 2 {(due) Sindaci supplenti, nominati
a norma di legge. L'Assemblea, all’atto della nomina, designa
il Presidente del Collegio Sindacale e determina altresi 1
compensi spettanti ai Sindaci.

I Sindaci duranc in carica 3 {tre) esercizl e sono rieleggi-
bili,

I Sindaci devono essere in possesso del requisitl prescritti
dalla normativa wvigente in materia.

Non possone essere eletti Sindaci e, se eletti, decadono dal-
la carica, cclorc che si trovano nelle situazioni impeditive
e di ineleggibilita o che non siano in possessc dei requisiti
di professionalita, onorabilitd ed indipendenza previsti dal-
la normativa wvigente.

I Sindaci devonc avere i requisiti di onorabilitd e profes-
sionalita stabiliti dal combinato disposto degli articoli
148, guarto comma, del decreto legislativo 24 febbraio 1998,
n. 58 e del regolamentc adottato con decreto del Ministro di
Giustizia n. 162 del 30 marzo 2000. Ai fini di gquantoe previ-
sto dall'articolo 1, secondo comma, lett. b) e ¢} & terzo
comma, del decreto del Ministro di Giustizia n. 162 del 30
marzo 2000 in materia di requisiti di professionalita dei
membri del Collegio Sindacale di societa guotate, per materie
e settori di attivita strettamente attinenti a quelli
dell’ impresa esercitata dalla Societad si intendono le materie
ed i settori di attivitd connessi o inerenti all'attivitd e-
sercitata dalla Societd e di cui all’oggetto sociale.

Al fine di assicurare alla mincranza l’'elezione di un Sindaco
effettive e di un Sindaco supplente, la nomina del Collegio
Sindacale avviene sulla .base di 1liste, presentate .dai soci,.
secondo le seguenti modalita.

Hanno diritto a presentare liste di candidati 1 soci che, da
so0ld o insieme ad altri soci, siano complessivamente titolari
di azioni rappresentanti la percentuale del capitale sociale



costituito da azioni aventi diritfto di voto in Assemblea or-
dinaria prevista per la Societa dalle norme di legge © re-
golamentari in vigore al momentc della nomina, che sara in-
dicata nellfavviso di convocazione dell’Assemblea chiamata a
deliberare sulla nomina del Collegio Sindacale.

1’ apposita certificazione dell’intermediario attestante la
titolaritd del numero di azioni necessarie per la presenta-
sione delle liste pud essere prodotta anche successivamente
al deposito delle liste stesse, purché entro il termine pe-
rentoric per la pubblicazione delle liste da parte della So-
cieta.

Ogni socio, nonché i soci appartenenti ad uno stessc gruppo

{per tale intendendosi un socic, i soggetti che lo controlla-
no e ie societa da guesto controllate ai sensi dell’articolo
2359 del Codice Civile), ovvero 1 soci aderenti ad un medesi-
me patto parasociale ail sensi dellfarticole 122 del decreto
legislativo 24 febbraio 1928, n. 58, non possonc presentare
né votare, direttamente, per interposta persona, o tramite
societa fiduciaria, pil di una lista., Non saranno accettati
liste presentate e/o votl esercitati in viclazione dei sud-
detti divieti.

La lista si compone di due sezioni, una per i candidati alla
carica di sindaco effettivo, 1l7altra per i candidati alla ca-
rica di sindaco supplente; 1 candidati sono elencati in ogni
sezione mediante numero progressivo.

Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di i-
neleggibilita.

Le liste devono essere depositate presso la sede della So-
cietd con le modalitad e nei termini previsti dalla normativa
anche regolamentare vigente

La lista per la presentazione della gquale non siano state os-—
servate le previsioni di cui sopra gi considera come non pre-
sentata.

Unitamente & ciascuna lista, entro il termine sopra indicato,
dovranno depcsitarsi: (i) le informazioni relative all’iden-
tita dei soci che hannc presentato la lista e la percentuale
di partecipazione da essi complessivamente detenuta; {ii) una
dichiarazione dei soci, diversi da quelli che detengono, an-
che congiluntamente, una partecipazione di contrello o di mag-
gioranza relativa, attestante 1’assenzaz di rapporti di colle-
gamento previsti dalla disciplina regolamentare vigente, <con
questi ultimi; (iii) le dichiararzioni con le guali i candida-
ti accettanc la candidatura e attestano, sotto ia propria re-
sponsabilita e a pena di esclusione dalla lista, 1'inesisten-
za di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché
1’esistenza dei requisiti previsti dalla normativa vigente
per ricoprire la carica di sindaco della Societéd e l'elenco
degli incarichi di amministrazione e di controllo da essi ri-
coperti presso altre societa.

Almeno uno dei Sindaci effettivi e uno dei’ Sindaci supplenti



devono essere scelti tra gli iscritti nel registro del Revi-
scri legali che abbianc esercitato 17attivita di contrello
legale dei conti per un periodo non inferiore a tre annli e
iscritti nell’appositc registre.
Ogni avente diritto al voto potra votare una sola lista.
Due Sindaci effettivi e un Sindaco supplente sarannc nominati .
dalla lista che avra ottenuto il maggior numero di voti, se-
condo il numero progressivo con il gquale 1 candidati sonc
stati elencati nella lista stessa, nelle rispettive sezioni.
Un Sindaco effettivo e un Sindaco supplente saranno tratti
dalla seconda lista pilt votata.
L'Assemblea della Sccietd nomina guale Presidente del Colle-
gio Sindacale i} sindacc effettive espresso dalla seconda 1li-
sta che avra ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti.
In caso di parita di voti fra liste, si procederd a nuova vo-
tazione da parte dell’intera Assemblea al- fine di ottenere un
risultato ineguivocabile.
Qualora dovesse essere presentata, ovvero venisse ammessa al-
la votazione una sola lista, i1 candidati di detta lista ver-
ranno nominati Sindaci effettivi e Sindaci supplenti secondo
i1 numerc progressivo con il quale i candidati sono stati e-
lancati nella lista stessa, nelle rispettive sezioni.
In caso di mancata presentazione di liste ovvero gqualora non
fosse possibile procedere alla nomina di uno o pin Sindaci
con il metodo del voto di lista, 1'Assemblea deliberera con
le maggioranze di legge.
In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra quello sup-
plente appartenente alla medesima lista di guello cessato.
Ove sia necessario provvederes alle nomine del Sindaci effet-
tivi o supplenti per la reintegrazione del Collegioc Sindacale
ai sensi dell’articole 2401 del codice c¢ivile, 1'Assemblea
delibera con le maggioranze di legge.
11 Collegio Sindacale deve riunirsi almeno ogni 90 (novantaj
giorni. Le riunioni del Collegic Sindacale possono tenersi
per teleconferenza o videoconferenza, nel rispetto dei prin-
cipi di cui all’articolo 16 che precede.
Per la validita delle deliberazioni del Collegic Sindacale &
necessaria la presenza delle maggicranza dei Sindaci effetti-
vi in carica e il voto favorevole della maggioranza assoluta
dei presenti.
Il Collegio Sindacale svolge i compiti e le attivita previsti
dalla legge. Inoltre, i Sindaci possonc, anche individualmen-
te, chiedere agli amministratori nectizie e chiarimenti sulle
informazioni trasmesse loro e pil in generale sull'andamento
delle operazioni sociali ¢ su determinati affari, nonché pro-
cedere in qualsiasi momento ad.atti di ispezione, di control-
lo o di richieste di informazioni, secondo gquanto previsto
dalla legge. Due membri del Collegio Sindacale hanno inoltre
fzcolta, in via tra loro congiunta, di ccnvocare 17 Assemblea.
Articolo 24)




1a revisione legale dei conti & esercitata da societd di re-
visione legale in possesso dei requisiti di legge. Per la no-
mina, la durata, i compiti, 1 poteri, le responsabilita
nonché per la determinazione del compensi della societa di
revisione incaricata si applicano le previsioni di legge in
materia. ) '
BILANCIO ED UTILI
Articolo 25)
1’ esercizio scciale va dal 1° ottobre al 30 settembre di ogni

anno. Entro i termini, con le forme e a norma di legge, il
Consiglio di Amministrazione provvede alla redazione del bi-
lancic, anche consolidato, ove applicabile, cosl come previ-
sto dalla legge.

Articeole 26)
cli utili netti, risultanti dal bilancio approvato dall’As-

semblea, e previo accantonamento al fondo di riserva legale
del 5% (cinque per cento) del lorc ammontare fino al raggiun-
gimento del guinto del capitale sociale, sono destinati se-
condo la determinazione che assumera 1’ Assemblea.

Gli utili non riscossi si prescrivono a favore della riserva
legale, dopo cinque anni dalla data in cui diverranno esigi-
bili.

Articolc 27)
T1 Consiglio di Amministrazione nomina, previo parere del

Collegio Sindacale, un preposto alla redazione dei documenti
contabili societari dotate dei requisiti di professionalita
stabiliti dalle disposizioni legislative e regolamentari vi-
genti per i sindaci.

I1 Consiglio di Amministrazione conferisce al preposte alla
redazione dei documenti contabili societari adeguati'poteri e
mezzi per 1'esercizio dei compiti attribuiti a tale soggetto
ai sensi delle disposizioni di legge e regolamentari di volta
in volta vigenti.

Al preposto alla redazione dei documenti contabili societari
si applicano le disposizioni che regolano la responsabilita
degli amministratori in relazione al compiti loro affidati,
salve le azioni esperibili con riferimento al rapperto di lia-
voro con la Societa.

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Articolo 28)
In caso di scioglimento della Societa, le modalitad per la 1li-

quidazione, la nomina del o dei liguidatori, la determinazio-
ne dei loro poteri e compensi sarannc stabiliti dall’Assem-
blea straordinaria.
RINVIC ALLE NORME DI LEGGE
Articole 29) :
Per gquanto non espressamente previsto nello statuto sono ri-

chiamate le norme di legge ad esso applicabkili.
F.to Simene Cimino

F.to Bruno Barzelleotti



Copia conforme al suo originale ed allegati nei
miei atti, composta di 8 fogli, da me Bruno Bar-
zellotti, notaio, rilasciata in Brescia il A2 4. %A
Per la societa
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Notaio
Bruno Barzellota

=AUEg
N. 89334 di repertorio N. 26600 di raccolta

VERBALE DI RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaundici nel mese di gennaio il giorno sette
- 7 gennaio 2011 -
alle ore 15.00
in Brescia presso la sede sociale della "SCREEN SERVICE
BROADCASTING TECHNOLOGIES S35.P.A." in via Giuseppe Di Vittorio
n. 17, in una sala riunioni a pianc primo.
Dinanzi & me Bruno Barzellotti nétaio in Brescia, 1iscritto al
Collegio Notarile di Brescia, non assistite da testimoni, &
presente il signor
CIMINC SIMONE nato & Porto Empedocle (AG) il 25 luglio 1961 e
domiciliato per la carica presso la sede sociale in Brescia
via Giuseppe Di Vittorio n. 17,
nella suz gqualita di Presidente del Consiglio di Amministra-
zione della societa
"SCREEN SERVICE BROADCASTING- TECHNOLOGIES S.P.A.Y" in sigla
"S.5.B.T. S.P.A.T
con sede in Brescia, Via Gliuseppe Di Vittorio n. 17,
capitale sociale Euro 13.190.476,00 i.v.,
numero d'iscrizione al Registro delle Imprese di Brescia e
codice fiscale 02235770241, REA BS-—-458947.
Detto comparente, cittadino italiano della cui identita per-
sonale io ncotaio sono certo, nella sopra indicata qualita, mi
richiede di assistere, al fine di redigerne il verbale quanto
alla trattazione del primc punto all'COrdine del Giorno, al-
l'adunanza del Consiglio di Amministrazicne della societa,
qui ed ora riunita.
Aderendo alla richiesta fattami, dé atto che assume la presi-
denza della riunione, a norma dell'art. 17 del vigente statu-
to soclale, il comparente Simone Cimino nella sua gqualita di
Presidente, il quale

accerta, constata e fa constare

* che 1l'cdierna riunicne del Consiglio di Amministrazione &
stata convocata in guesto luogeo, per queste giocrno alle ore
15.00, con avvisc trasmesso agli aventi diritto in data 27
dicembre 2010 con le modalitd e nel termini previsti dal-
ltart. 16 del vigente statutc sociale, per discutere e deli-
berare sul seguente

ordine del giorno:
"1} Modifiche statutarie ex D.LGA. 27/2010;
2} Nomina Comitato delle Remunerazioni:;
2) vVvalutazione adeguatezza assetto organizzative amministra-
tive e contabile;
4) Varie ed eventuali:
* che, & norma dell'art. 18 del vigente statuto sociale, per
la wvalidita delle deliberazioni del Consiglio di Amministra-
zione & necessaria la presenza della maggioranza degli ammi-
nistratori in carica (gquindi almeno guattro} e le delibera-
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zioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza
degli amministratori presenfi;
* che - come risulta dal fogiic presenze qui allegato sotto
la lettera "A" - del Consiglic di Amministrazione sono pre-
senti, oltre ad esso Presidente, i consiglieri Antonioc Mazza-
ra, Michele Bargauan, Gabriele Gualeni - tutti collegati in
audioconferenza, &l sensi e nel rispetto delle condizioni di
cul all'art. 16 del vigente statuto sociale;

dichiara
la riunione validamente costituita a sensi di legge e di sta-
tuto ed idonea a deliberare sul primo punte all'ordine del
giorno sul quale tutti i presenti si dichiarano sufficiente-
mente informati ed alla cui trattazione nessuno si oppone,
dando atte che la trattazione degli altri argomenti all'ordi-
ne del gicrno sara oggetto di separata verbalizzazicne,
Il Presidente informa che del Collegio Sindacale sono presen-
ti tutti i componenti effettivi e precisamente la Presidente
di persona e gli altri in audicconferenza.

*kk*k

Tl Presidente tratta il primo punto all'ordine del giorno,
richiamande &ai presenti il contenuto del D.Lgs. n. 27/2010
che ha recepito nell'ordinamento italiano la direttiva comu-
nitaria 2007/36/CE relativa all'esercizio di alcuni diritti
delle societad quotate e il contenuto della delibera Consob n.
17592 del 14 dicembre 2010, che ha apportato modifiche al Re-
golamento Emittenti; informa che da un lato & necessario pro-
cedere alle modifiche statutarie obbligatorie ai fini dell'a-
deguamento dello statuto sociale alle nuove disposizioni im-
perative e dall'altro sard opportunc procedere a modifiche
statutarie "facoltative" (di competenza, perd, assembleare);
ricorda infatti che, ai sensi dell'art. 19 del vigente statu-
to socizle, cosi come c¢onsentito dall'art. 2365 c.c., la de-
libera concernente l'adeguamento dello statuto a disposizioni
normative compete al Consiglico di Amministrazione mentre e-
ventuali medifiche "facoltative" dello statuto e del regola-—
mento assembleare dovranno essere adottate dall'assemblea
straordinaria dei soci.
I1 Presidente invita pertanto i presenti ad assumere oggi la
decisione relativa alle modifiche obbligatorie al fine del-
1l'adeguamentc dello statuto sociale alle nuove disposizioni
normative imperative ed illustra in sintesi le modifiche
stesse:
- la modifica dell'art. 8, relativamente all'avviso di convo-
cazione (termini, modalita, contenuto, richiesta di integra-—
zicne dell'ordine del giorno);
- la modifica dell'art. 10, relativamente al diritto d'inter-
vento dei soci in assemblea ed alla rappresentanza;
- la modifica dell'art. 14, relativamente all'elezione del-
1'organc amministrativo e la modifica dell'art. 23, relativa-
mente all'elezione dell'organo di controllo;
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- la modifica degli artt. 23 e 24 relativamente alla revisio-
ne legale dei conti (gid controllo ceontabile).
Conclusa la relazione del Presidente, non essendovi richieste
d'intervento, viene messoc in votazione il seguente ordine del
gilorno:
"Il Consiglio di Amministrazione della societa
"SCREEN SERVICE BROADCASTING TECHNOLOGIES S.P.A."
con sede in Brescia
- udita la relazione del Presidente;
- presc atto del D.Lgs. n. 27/2010 e della delibera Consob n.
17592 del 14 dicembre 2010;
- preso atto di guanto previsto dall'art. 19 del vigente sta-
tutc sociale;
delibera

1. di modificare gli artt. 8, 10, 14, 23 e 24 dello statuto
sociale come segue:

"Articolo 8)
L’ Assemblea & convocata a norma di legge dall’organo ammini-
strativo della Societa nella sede socilale o altrove, in Ita-
1ia o in altro paese dell’Unicne Europea, secondc guanto in-
dicato nell’avviso di convocazione.
L Assemblea deve essere convocata mediante avviso contenente
17indicazione del gicrno, dell’ora, del luocge e dell’elenco
delle materie da trattare, nonché le ulteriori informazioni
prescritte ai sensi della normativa - anche regolamentare -
vigente, da pubblicarsi, nei termini e secondo le modalita
previste dalla legge e dai regolamenti applicabili, sul sito
internet della Societd. Incltre, tale avviso é pubblicato, o-
ve prescritto dalla disciplina applicabile o, comungue ogni
gualveolta il Consiglio di amministrazione lo ritenga opportu-
no, su almeno uno dei seguenti guotidiani Il Sole 24 Ore o
MF/Milano Finanza, ovvero, nel caso di cessazione della pub-
blicazione dei detti quotidiani o di impedimento oggettivo,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Gli azio-
nisti che, anche congiuntamente, rappresentince almenc un
qguarantesimo del capitale sociale possono chiedere, per 1i-
scritto nei termini di Iegge, 17integrazione dell’elenco
delle materie da trattare, indicandc nella domanda gli ulte-
riori argomenti da essi proposti.
Di tali integrazioni & date notizia nelle forme e nei termini
previsti dalla normativa applicabile.
L’integrazione dell’elenco delle materie da trattare non e
ammessa per gli argomenti sul gquali 17Assemblea delibera, a
norma di legge, su propesta degli amministratori o sulla
base di un progetto o di una relazione da essi predispcosta,
diversa da guelle di cui all’articolo 125-ter, comma 1, del
decreto legislative 24 febbraio 1998, n. 58.";

"Articolo 10)
Hanno diritto di Iintervenire agll’Assemblea coloro ai guali

spetta il diritte di votc e per i gquali gli intermediari in-




caricati della tenuta dei conti abbiano fatto pervenire alla

Societd la comunicazione, in conformita alla normativa appli-

cabile.

Colorec ai guali spetta il diritto di voto potranno farsi rap-

presentare in Assemblea mediante delega scritta, ovvero con-

ferita in via elettronica in conformitd alle disposizioni re~

golamentari, nei casi e nei limiti previsti dalla legge.

Ia notifica elettronica della delega pué essere effettuata

mediante inviec del documento allfindirizzo di posta elettro-

nica certificata riportato nell'avviso di convocazione.

In particolare, gli enti e le societa Jegalmente costituiti

possono farsi rappresentare, oltre che da coloro che ne hanno

la rappresentanza legale, da un procuratore munito di delega

scritta, risultante anche da semplice lettera a firma del le-

gale rappresentante.

Per quanto non diversamente disciplinato dal presente statu-

to, il dirittec di intervento e la rappresentanza in assemblea

sono regolati dalle disposizioni vigenti applicabili.";
"Articolo 14)

All’elezione dei componenti del Consiglio di Amministrazione

procede 1’/Assemblea ordinaria.

Al fine di assicurare alla minoranza l‘elezione di un membro
del Consiglio di Amministrazione della Societa, la nomina del
Consiglio di Amministrazione avviene sulla base di liste pre-
sentate dai soci nelle quali i candidati sono elencati me-
diante un numere progressivo con l'eventuale menzione, accan-
to al ecandidato di riferimento, dell’idoneitd a gualificarsi
come indipendente, anche ai fini del rispetto della vigente
normativa.

Unc dei componenti del Consiglio di Amministrazione & espres-
sc dalla lista di minoranza che abbia ottenuto il maggior nu-
mero di voti e non sia collegata in alcun modo, neppure indi-
rettamente, con i soci che hanno presentato ¢ votato la lista
risultata prima per numerc di voti.

Hanno diritto a presentare liste di candidati i soci che, da
soli o insieme ad altri soci, siano complessivamente titolari
di azioni rappresentanti la percentuale del capitale sociale
costituito da azioni aventi diritto di votc in assemblea or-
dinaria, prevista dalle norme di legge © regolamentari in
vigore al momento della nomina, che sara indicata nell”avviso
di convocazione dell’assemblea chiamata a deliberare sulla
nomina del Consiglic di Amministrazione. Lfapposita certifi-
cazione dell’intermediario attestante la titolarita del nume-
ro di azioni necessarie per la presentazione delle liste pud
essere prodotta anche successivamente al deposito delle liste
stesse, purché entro il termine perentorio per la pubblica-
zione delle liste da parte della Societa.

Ogni socio, nonché i soci appartenenti ad unc stesso gruppo
(per tale intendendosi un socio, i soggetti che lo controlla-
no e le sccieta da questc controllate ai sensi dell’articolo



2359 del Codice Civile}, ovverc 1 soci aderenti ad un medesi-
mo patteo parascciale ai sensi dellfarticelo 122 del decreto
legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, non possonc presentare
né votare, direttamente, per interposta persona, o tramite
societa fiduciaria, pid di una lista. Non serannoc accettati
liste presentate e/c voti esercitati in violazione dei sud-
detti divieti.

Ogni candidato puo presentarsi in una scla lista a pena di i-
neleggibilita.

Le liste, corredate dei curricula professionali contenenti
un’esauriente informativa riguardante le caratteristiche per-
sonalli e professionali di ciascun candidate alla carica e
sottescritte dai soci che le hanno presentate, devono essere
depcsitate presso la sede della Scocietd con le medalitéd e nei
termini previsti dalla normativa anche regolamenﬁare vigente.
Unitaeamente a ciascuna lista, entro il termine sopra indicato,
dovranno depositersi le dichiarazioni con le guali i singoli
candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto
la propria responsabilita e a pena di esclusione dalla lista,
17inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibi-
lita, 1'esistenza dei reguisiti previsti dalla normativa vi-
gente per le rispettive cariche nonché 1'eventuale idcneita a
qualificarsi come indipendenti ai sensi della vigente disci-
plina.A

La lista per la presentazione delia quale non siano state os-
servate le statuizioni di cui sopra si considera come non
presentata.

Ogni avente diritto al veoto potra vetare una sols lista.
All’elezione degli amministratori si procede come segue:

a) dalla liste che ha ottenute in Assemblea il maggior numero
di wveti sone tratti, in base all’ordine progressivo con il
quale sonc elencati nella lista, tutti i membri del Consiglic
di Amministrazione, qguanti sianco di velta in volta deliberati
dall’assemblea, .tranne uno;

b) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il secondo mag-
gicr numerc di voti che non sia collegate in alcunr modo, nep-
pure indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato
la lista risultata prima per numero di voti & tratto un men-
bro del Consiglio di Amministrazione nella persona del primo
candidato, c¢ome indicato in kase all’ordine progressivo con
il guale i candidati sonoc elencati in tale lista, purché tale
candidato soddisfi i reguisiti prescritti daila normativa vi-
gente per la rispettiva carica.

In caso di parita di voti di lista e sempre a paritd di quo-
ziente, si procedera a nuova votazione da parte dell’intera
Assemblea risultando elettoc il candidato che ottenga la mag-
gioranza semplice dei voti.

Qualora dovesse essere presentata, ovverc venisse ammessa al-
la votazione, una sola lista, 1 candidati di detta lista ver-
ranno nominati Amministratori secondo il numero progressivo




con il guale i candidati sonc stati elencati nella lista
stessa.
In caso di mancata presentazione di liste ovvero qgualora non
fosse possibile procedere alla nomina di uno o0 pit ammini-
stratori con il metodo del voto di lista, 1/Assemblea delibe-
rera con le maggioranze di legge.
cli Amministratori hanno l1fobbligo di segnalare immediatamen-
te al Presidente la sopravvenienza di una delle cause <che
comporti la decadenza dall’ufficio. Se detta sopravvenienza
di cause riguarda il Presidente, lIla comunicazione stessa va
resa al Vice-Presidente o, in alternativa, al Presidente del
Collegio Sindacale.
Qualora nel corso dell’esercizio venganc a mancare uno o pib
amministratori si procederd alla loro sostituzione ai sensi
dellfart. 2386 del Codice Civile, secondo guanto appresso in-
dicato:
(a) il consiglic di amministrazione nomina i Ssostituti
nell”ambitc degli appartenenti alla medesima lista cui appar-
tenevano ¢gli amministratori cessati e l’assemblea delibera,
con le maggioranze di legge, rispettando lo stesso principio;
(b} gqualecra non residuino nella predetta lista candidati non
eletti in precedenza, il consiglio di amministrazione provve-
de alla sostituzione senza l’osservanza di guanto indicato al
puntc (a) cosi come provvede l’assemblea, sempre con le mag-
gioranze di legge.
Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati
dall’assemblea, si intende dimissionario 1/intero consiglio &
i7assemblea deve essere convocata senza indugio dagli ammini-
stratori rimasti in carica per la ricostituzione dello stes-
s0.";

TCOLLEGIO SINDACALE — REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Articolo 23)

L’Assemblea elegge il Collegio Sindacale, costituito da 3

(tre) Sindaci effettivi e 2 (due) Sindaci supplenti, nominati
a norma di legge. L‘Assemblea, all’atto della nomina, designa
i1 Presidente del Collegio Sindacale e determina altresi 1
compensi spettanti ai Sindaci.

T Sindaci durano in carica 3 (tre) esercizi e sono rieleggi-
bilii.

I Sindaci devono essere in possesso dei requisiti prescritti
dalla normativa vigente in materia.

Non possono essere eletti Sindaci e, se eletti, decadono dal-
la carica, coloro che si trovano nelle situazioni impeditive
e di ineleggibilitd o che non siano in possesso dei reguisiti
di professionalita, onorabilita ed indipendenza previsti dal-
la normativa vigente.

T Sindaci devono avere i requisiti di onorabilita e profes-
sionalitd stabiliti dal combinatc disposto degli articoli
148, quarto comma, del decreto legislativo 24 febbraic 18998,
n. 58 e del regolamento adottato con decreto del Ministro di



Giustizia n. 162 del 30 marzo 2000. Al fini di guanto previ-
sto dall’articelo 1, secondo comma, Jlett. b) e c¢) e terzo
comma, del decreto del Ministro di Giustizia n. 162 del 30
marze 2000 in materia di reguisiti di professionalita dei
membri del Collegio Sindacale di societa quotate, per materie
e settori di attivita strettamente attinenti a quelli
dell’impresa esercitata dalla Societa si intendono le materie
ed 1 settori di attivita connessi o inerenti all’attivita e-
sercitata dalla Societd e di cui all’oggetto sociale.

A1 fine di assicurare alla minoranza l’elezione di un Sindaco
effettivo e di un Sindaco supplente, la nomina del Collegic
Sindacale avviene sulla base di liste, presentate dai soci,
secondo le seguenti modalita.

Hanno diritto a presentare liste di candidati i soci che, da
soli o insieme ad altri soci, siano complessivamente titolari
di azioni rappresentanti la percentuale del capitale sociale
costituito da azioni aventi diritte di voto in Assemblea or-
dinaria prevista per la Societa dalle norme di legge © re-
golamentari in vigore al momento della nomina, che sara in-
dicata nell’avvise di convecazione dell’Assemblea chiamata a
deliberare sulla nomina del Collegio Sindacale.

Lfapposita certificazione dell’intermediario attestante lIa
titolarita del numero di aéioni necessarie per la presenta-
zione delle liste pud essere prodotta anche successivamente
al deposite delle liste stesse, purché entro il termine pe-
rentorio per la pubblicazione delle liste da parte della So-
cieta.

Ogni socio, nonché 1 soci appartenenti ad uno stesso gruppo
(per tale intendendosi un socio, 1 soggetti che lo controlla-
no e le societéd da guesto controllate ai sensi dell’articoloc
2359 del Codice Civile), ovverc i scci aderenti ad un medesi-
mo patto parasociale ai sensi dell’articolo 122 del decreto
legislative 24 febbraio 1998, n. 58, non possono presentare
né votare, direttamente, per linterposta persona, o tramite
societd fiduciaria, piu di una lista. Non saranno accettati
liste presentate e/o voti esercitati in violazione dei sud-
detti divieti.

La lista si compone di due sezioni, una per 1 candidati alla
carica di sindaco effettivo, l’altra per 1 candidati alla ca-
rica di sindaco supplente; i candidati scno elencati in ogni
sezione mediante numerc progressivo,

Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di i-
neleggibilita.

Le liste devono essere depositate pressce la sede della So-
cietd con le modalitad e nei termini previsti dalla normativa
anche regolamentare vigente. :

La lista per la presentazione della gquale non siano state o0s-
servate le previsioni di cui sopra si considera come non pre-
sentata.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra indicato,



dovranno depositarsi: (i) le informazioni relative all’iden-
titd dei soci che hanno presentato la lista e la percentuale
di partecipazione da essi complessivamente detenuta; (ii) una
dichiarazione dei soceci, diversi da quelli che detengono, an-
che congiuntamente, una partecipazione di controlle o di mag-
gioranza relativa, attestante 1’assenza di rapporti di colle-
gamento previsti dalla disciplina regolamentare vigente, con
questi ultimi; (iii} le dichiarazioni con le gquali 1 candida-
ti accettano la candidatura e attestano, sottec la propria re-
sponsabilita e a pena di esclusione dalla lista, 1’inesisten-
za di cause di ineleggibilitd e di incompatibilita, nonché
1’esistenza dei requisiti previsti dalla normativa vigente
per ricoprire la carica di sindaco della Societa e 17elenco
degli incarichi di amministrazione e di controllo da essi ri-
coperti presso altre societa.

Almeno uno dei Sindaci effettivi e uno dei Sindaci supplenti
devono essere scelti tra gli iscritti nel registro dei Revi-
sori legali che abbiano esercitato l’attivita di controlio
legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni e
iscritti nell’apposito registro.

Ogni avente dirittc al voto potra votare una sola lista.

Due Sindaci effettivi e un Sindaco supplente saranno neominati
dalla lista che avra ottenuto il maggior numero di voti, se-
condo il numero progressive con il gquale i candidati sono
stati elencati nella lista stessa, nelle rispettive sezioni.
Un Sindaco effettivo e un Sindaco supplente saranno tratti
dalla seconda lista piu votata.

IL’Assemblea della Societd nomina gquale Presidente del Colle-
gio Sindacale il sindaco effettive espresso dalla seconda 1i-
sta che avra ottenuto in Assemblea 11 maggior numerc di voti.
In casc di paritd di veti fra liste, si procederd a nuova vo-
tazione da parte dell’/intera Assemblea al fine di ottenere un
risultate inegquivocabile.

Qualora dovesse essere presentata, ovverc venisse ammessa al-
1z votazione una sola lista, 1 candidati di detta lista ver-
ranno nominati Sindaci effettivi e Sindaci supplenti secondo
il numerc progressive con il quale 1 candidati sono stati e-
lencati nella lista stessa, nelle rispettive sezioni.

In cssc di mancata presentazione di liste ovvero gualora non
fosse possibile procedere alla nomina di uno o piu Sindaci
con il metodc del voto di lista, l’Assemblea deliberera con
le maggioranze di legge.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra gquello sup-
plente appartenente alla medesima lista di guello cessato.

Ove sia necessario provvedere alle nomine dei Sindaci effet-
tivi o supplenti per la reintegrazione del Collegio Sindacale
ai sensi dell’articolc 2401 del codice civile, 1l’Assemblea
delibera con le maggioranze di legge.

Il Collegio Sindacale deve riunirsi almenoc ogni 20 (novanta)
giorni. Le riunioni del Cocllegio Sindacale possono tenersi



per teleconferenza. ¢ videoconferenza, nel rispetto dei prin-
cipi di cui all’articclo 16 che precede.
Per la validita delle deliberazioni del Collegic Sindacale &
necessaria la presenza della maggioranza dei Sindaci effetti-
vi in carica e il votc Ffavorevole della maggioranza asscluta
dei presenti.
I1 Collegio Sindacale svolge i compiti e le attivita previsti
dalla legge. Incltre, i Sindaci possono, anche individualmen-
te, chiedere agli amministratori notizie e chiarimenti sulle
informazioni trasmesse loro e pill in generale sull’andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari, nonché pro-
cedere in qualsiasi momento ad atti di ispezione, di control-
lo o di richieste di informazioni, secondo quanto previsto
dalla legge. Due membri del Collegio Sindacale hanno inoltre
facolta, in via ¢tra loro congiunta, di convocare IL'Assem-
blea.";

"Articolo 24)
La revisione legale dei conti & esercitata da societa di re-

visione legale in possesso dei reguisiti di legge. Per la no-
mina, la durata, 1 compiti, 1 poteri, le responsabilita
nonché per la determinazione dei compensi della societa di
revisione incaricata si applicano le previsioni di legge in
materia.";

2. di approvare lo statuto sociale aggiornato in conseguenza
delle modifiche testé deliberate, nel testo che qui si allega
sotto la lettera "B";

3. di delegare il Presidente e 1'A.D. Antonio Mazzara in via
disgiunta fra loro, a compiere gquanto necessario e/c opportu-
nc per 1'esecuzione delle delibere assunte."

L'ordine del giorno viene approvato con voto favorevole, e-
spresso verbalmente, di tutti i censiglieri - gquattro - pre-
senti.

Null'altro essendovi da deliberare, la riunione viene dichia-
rata chiusa, quantc al primo punto all'ordine del giorne, al-
le ore 15.20 previa lettura ed approvazione di gquesto verba-
le, dandosi atto che la trattazione degli altri punti all'or-
dine del giorno sard oggetto di separata verbalizzazione.

Tl comparente mi esonera espressamente dalla lettura degli
allegati dichiarando di averne esatta conoscenza.

Quest'atto scritto con mezzi elettronici da me notaio e da
persona di mia fiducia da me diretta e da me notaio completa-
to e chiuso, ho letto al comparente ed esso ha dichiarato di
approvarlo, per cui con me lo sottoscrive.

Consta di tre fogli di cui sono scritte dieci intere facciate
e sin gui dell'undicesima.

F.to Simone Cimino

F.to Bruno Barzellotti
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